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STIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (stinde tiiten en son

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olaym, cehreni ey nazl hilall
Kahraman iriama bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakladir Haki'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yaganm.
Hangi gllgin bana zincir vuracakmis? Sasarimi

Yirtarim daglari, e

Garbin afakini sarmigsa elik zithl duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhadidim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir ;

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

as| Yurduma algakla ugratma sakin.
r et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yata
hit olusun, Incitme, yazikti atani:
ne, dunyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugiruna olmaz ki feda
Siiheda fiskiracak toprag siksan, sihedal
Cani, canant biltiin vanimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida

Ruhumun sendien sudur ancak emeli:

in gégsiine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustdnd i

0 zaman vec

Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen 2 I
Hakkidr, hir yag

Hakkidir, Haki

Mehmet A ERSOY

ocak.

GENGLIGE HiTABE

By Tikgenih B vaen, Tk il Tk
cumhuriyeti lelbet, mukafaza ve midafaaetmekdi.

Weveudiyeinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kymet hazinendr. Ioitade dai sen, bu
hazinede, mahrum efmek steyecek, dahi ve haric
bedhahlann olacakte, Bir gin, skl ve cumhuriyeti midefaa
mecburiyefne iisersen,vazfeye atimak cin, iginde
bulunacagin vazietin imkan v serafinidltinmeyeceksin
Buimkan ve gerat, ok namisaf bir mahiyete tezahir
el el ve cumhuriyeing kestedecek dismanlar,
bitin dinyada emsali gorilmemis br galbiyetin mimessii
olabilirker. Cebren ve hile i aziz vaanin, bt kaleer zapt
i, it ersanelrinegirlmis, biin ordulan degtimg
ve memketn er ksesibifl isgalecimis olabi. Bitn bu
seraten daha eim ve daha vahim olmak ze, meleketin
dahifinde, itidara sahip olanlar gaflet ve dalalt ve hafta
iyanet iginde bulunablier, Hatta bu tidar sehipler ahsi
menfaelerin, mistevernsiyast emelleyle tevht edebiirer
Millt,fakru zaruret ginde harap e bita dsms; olabilicer.

Ey Tirkstkbaliinevla! Ite b ahval vegert inde
e, veife; T stlel v cumhuriyein kurtarmelr!
Muhtag okdugun kuaret, damarlarndakiasil kanda, meveuturl
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eWw “Egitimde feda

edileceR, fert yoktur.”
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Haci Mustafa Postaagasi Ozel Egitim Meslek Okulu olarak hedef kitlemiz 6zel
egitime muhtag 6grencilerdir.

Onlari Heyecanli, yarinlara umutla bakan, hayatin bir yerlerinden tutunabilmek
icin desteklenmesi gereken, egitiimek ve 6grenmek isteyen, tiikketen degil ureten bir
genglik olarak hayata dahil edebilmek en biyiik idealimizdir.

Ozel egitim sevgi ,sevkat ve sabir gerektiren istir.

isimiz bu nedenle zor ve énemli. Bu giinii planlarken, aslinda iilkemizin gelecegini
planhyoruz. Her giin bunun i¢in toplaniyor, derse giriyor, okuyor ve okutuyoruz.
Kendimize hedefler koyuyor ve bu hedeflere ulagmak icin emek harciyoruz.

Haci Mustafa Postaagasi Ozel Egitim Meslek Okulu, 6zel egitim alaninda deneyimli,
egitim kadrosu ile egitim ve 6gretim hizmeti veren degisim ve gelisim calismalarina son

yillarda hiz kazandiran bir okul olarak ¢calismalarina devam etmektedir.

Yogun ve ozverili bir galigmanin iiriini olan stratejik planin hazirlanmas siirecinde

katki saglayan paydaslarimiza tesekkirlerimizi sunuyoruz.

Mustafa AKDENIZ

Okul Miidiirii
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SUNUS

Haci Mustafa Postaagasi Ozel Egitim Meslek Okulu olarak hedef kitlemiz 6zel
egitime muhtag 6grencilerdir.

Onlari Heyecanli, yarinlara umutla bakan, hayatin bir yerlerinden tutunabilmek
icin desteklenmesi
gereken, egitilmek ve 6grenmek isteyen, tiiketen degil lireten bir genglik olarak hayata
dahil edebilmek en biiyiik idealimizdir. Ozel egitim sevgi ,sevkat ve sabir gerektiren
istir.

isimiz bu nedenle zor ve énemli. Bu giinii planlarken, aslinda iilkemizin
gelecegini planhyoruz. Her giin bunun icin toplaniyor, derse giriyor, okuyor ve
okutuyoruz. Kendimize hedefler koyuyor ve bu hedeflere ulagsmak igin emek
harciyoruz.

Haci Mustafa Postaagasi Ozel Egitim Meslek Okulu, 6zel egitim alaninda
deneyimli, egitim kadrosu ile egitim ve o6gretim hizmeti veren degisim ve geligsim
calismalarina son yillarda hiz kazandiran bir okul olarak caligmalarina devam
etmektedir.

Yogun ve ozverili bir caligmanin uriinii olan stratejik planin hazirlanmasi

siurecinde katki saglayan paydaslarimiza tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Mustafa AKDENIzZ
Okul Midiird
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BOLUM I : GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJIK PLAN CALISMA ve KOORDINASYON EKIBI

2019-2023 ddénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi galigsmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan surecine aktif katiimini saglamak Uizere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumune gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
UST KURUL EKiP BIiLGILERI
ADI UNVANI ADI UNVANI
SOYADI SOYADI
Sonay Miidiir Adem SIGIRCI Miidiir
BERKTIN Yardimcisi Yardimcisi
Mustafa ilhan BASOL
ULUTURK Ogretmen Ogretmen
Mehmet AYDIN Emrullah
Ogretmen PEKDEMIR Ogretmen
iffet Arzu
PEKDEMIR Ogretmen KAHRIMAN Ogretmen
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OKUL KIMLIK BILGILERI

lli: Kayseri

llgesi: Kocasinan

Mimarsinan mah. Murat cad. no:

8

Cografi Konum

http://postaagasi.meb.k12.t
r/tema/harita.php?R=1&ifra
me=true&width=90%3&heiq

Adres : Kocasinan - Kayseri (link)*: ht=90%
Telefon
Numarasi: | 03523228435 Faks Numarasi: |-
e- Posta Web sayfasi
Adresi: postaagasi@hotmail.com adresi: http://postaagasi.meb.k12.tr/
Kurum
Kodu: 747254 Ogretim Sekli: | Tam Giin
Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 14.11.1985 Sayisi * 30
Kiz 48 Kadin |7
Erkek |82 Erkek |19
Ogrenci Topla Ogretme |Topla
Sayisi: m 130 n Sayisi |m 26

Sayisi

Derslik Basina Diisen Ogrenci

11

Sube Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

11

Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi 11

Sube Basina 30°’dan Fazla
Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam
Gider Miktari*

2.500

Ogretmenlerin Kurumdaki
Ortalama Gorev Siiresi

10
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http://postaagasi.meb.k12.tr/tema/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%25&height=90%25
http://postaagasi.meb.k12.tr/tema/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%25&height=90%25
http://postaagasi.meb.k12.tr/tema/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%25&height=90%25
http://postaagasi.meb.k12.tr/tema/harita.php?R=1&iframe=true&width=90%25&height=90%25
Fatih ISLEK
Coğrafi konum linki oluşturulduktan sonra kısaltma uygulaması ile kısaltılmış link verilecektir.

Fatih ISLEK
Alttaki tablodan alınacaktır.

Fatih ISLEK
*Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.



BOLUM I: PLANLAMA

Haci Mustafa Postaagasi Ozel Egitim Meslek Okulu Stratejik Plani, Devlet Planlama
Tegskilati Mustesarhg (DPT) tarafindan hazirlanmis olan “Kamu Idareleri igin Stratejik
Planlama Kilavuzu”, “Kocasinan ilge Milli Egitim Mudirliga Stratejik Plani, rehberliginde
hazirlanmig

HACI MUSTAFA POSTAAGASI OZEL EGIiTiM MESLEK OKULU

YASAL GERGEVE

STRATEJIK PLANLAMA GALISMALARI
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HACI MUSTAFA POSTAAGASI OZEL EGITIM MESLEK OKULU STRATEJIK PLAN
MODELI

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Araglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi

Stratejilerin Olusturulmasi

Faaliyetler ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

NiHAI STRATEJIK PLANI
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BOLUM II : DURUM ANALIZI

Okulumuzun temeli 24.09.1984 tarihinde Cumhurbagkanimiz Sayin Kenan EVREN
tarafindan atilmis ve kisa sure igerisinde Kayserili hayirsever isadami Sayin H.Mustafa
POSTAAGASI tarafindan ingaat tamamlanarak Milli Egitim Bakanligina devredilmistir. Milli
Egitim Bakanimiz Sayin Metin EMIROGLU tarafindan 14.11.1985 ‘de egitim o&gretime
aciimistir. Ancak okulumuzu yaptiran Sayin H.Mustafa Postaagasi okulun agilisindan 50 gin
once hakkin rahmetine kavusmustur. Kendisini saygi ve rahmetle aniyoruz.

1985-1992 yillari arasinda 6 yil Egitilebilir Cocuklar is Okulu olarak, ilkégretim
duzeyinde Zihinsel ve isitme engelli 6grencilere hizmet vermigtir.

1993-1994 egitim ogretim yilinda bakanlk oluru ile okulumuzun ismi degistirilerek
Meslek Okulu adini almis, Egitilebilir Zihinsel Engelli Ogrencilerin ortaokul bélimine hizmet
vermeye baslamistir.

1999-2000 egitim ogretim yilinda Mesleki Egitim Merkezi olarak yeniden ismi
degistirilen okulumuz ilk yili hazirlik olmak Uzere 4 yil egitim vermeye baglamig ve 8 yillik temel
egitimini tamamlayan 20 yasindan gin almamis Egitilebilir dizeyde Zihinsel Engelli
o6grencilere hizmet vermistir.

27.12.2004 tarihinde bakanlik oluru ile okulumuzun ismi tekrar is Okulu olarak
degistirilerek 2018 yilina kadar bu isimle hizmet vermistir.

07.07.2018 tarihindeki yénetmelikle okulumuzun adi Ozel Egitim Meslek Okulu olarak
degistirilmistir.

Tark Milli Egitiminin Genel Amag ve Temel llkeleri dogrultusunda, ilkdgretimlerini
tamamlayan genel ve mesleki ortadgretim programlarina devam edemeyecek durumda olan
ve 21 yasindan gun almamig O0zel egitime ihtiyaci olan  bireylerin;

a)Toplum igindeki rollerini gergeklestiren, baskalari ile iyi iligskiler kuran, is birligi icinde
¢alisabilen, ¢evresine uyum saglayabilen, Uretici ve mutlu bir vatandas olarak yetismelerini,
b)Toplum icinde bagimsiz yasamalari ve kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerine
yonelik temel yasam becerilerini geligtirmelerini,
c)Uygun egitim programlari ile 6zel yontem, personel ve arag-gereg, kullanarak; egitim
ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda Ust 6grenime, is ve meslek alanlarina
ve hayata hazirlanmalarini amaglar. denilmigtir.

Okulumuzda 1995 yilindan itibaren isletmeler Daire Baskanlhdi tarafindan déner
sermaye acllmasi kararlastiriimistir. Doner sermayenin acgiimasiyla 6grencilerimizin mesleki
becerilerinin gelismesi, sosyal hayata daha iyi uyum saglamasi ve Ureterek Ulke ekonomisine
katki saglamasi amaclanmistir.
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MiSYON VE VIZYONU

MiISYONUMUZ

ViZYON
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

CALISAN BILGILERI

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudari ve Mudir Yardimcisi 4 1 5
Sinif Ogretmeni 9 3 12
Brang Ogretmeni 8 4 12
Rehber Ogretmen 1 - 1
idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 2 - 2
Guvenlik Personeli

Toplam Galisan Sayilari 25 8 33
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OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

OKUL YERLESKESINE ILISKIN BILGILER

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar | Var | Yok
Okul Kat Sayisi Cok Amacli
X
1 Salon
Derslik Sayisi Cok Amacli x
7 Saha
Derslik Alanlari (m2) 49 Katiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7+ Fen
6(Atslye | Laboratuvari X
)
Sube Sayisi Bilgisayar x
12 Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 9 is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atdlyesi
Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4320
Okul Kapali Alan (m2) 800
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam
alan (m2) -
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 12
SINIF VE OGRENCI BILGILERI
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 6 8 14 11-A 4 7 11
9-B 5 8 13 11-B 0 11 11
9-C 4 9 13 11-C 10 0 10
10-A 0 10 10 12-A 0 9 9
10-B 7 3 10 12-B 8 2 10
10-C 4 6 10 12-C 0 9 9
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Fatih ISLEK
Veriler varsa kayıt veya planlardan yoksa okul tarafından hesaplanmak yöntemiyle girilecektir.


DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU

Akillh Tahta Sayisi 12 TV Sayisi 1
Masaustu Bilgisayar 8 Yazici Sayisi 7
Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinesi 1
Sayisi Sayisi

Projeksiyon Sayisi - internet Baglant 24 Mb.

Hizi

GELIR — GIDER BILGISI

Okulumuzun genel bltce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2016 9.610 6.160,34
2017 5.550 5.586,11
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE

BIRLIGI

BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

IC PAYDASLAR

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya c¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

PAYDAS LIDER | CALISANLAR | HizmET TEMEL | STRATEJIK TEDARIKG!
ALANLAR | ORTAK | ORTAK

e e .. X

OKUL MUDURU

OGRETMENLER

OGRENCILER X

VELILER X

OKUL AILE

BIRLIGI X X

YARDIMCI N

PERSONEL
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Fatih ISLEK
(bu bölümde okul tarafından yapılan öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer verilecektir.) 



DIS PAYDASLAR

: CALISANLAR | hizmET TEMEL | STRATEJIK o
PAYDAS LIDER ALANLAR | ORTAK ORTAK TEDARIKCI
Milli Egitim
Kaymakamlik
X X
RAM
X X
Yerel Yonetimler
X X
Medya
X
Ust Ogrenim
Kurumlari X
STK
X
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Ogretmenler

£
PAYDA HiZMET S
MATRIS . e L; -
£ = = )
- = ® o C o)
o = C (/)N IS 9 e
1) © o o X N e N
O >0 S W T o T
Milli Egitim
Madarligi o o

Ogrenciler

® @ | @ ArupaBilig

Veliler

Okul Aile Birligi

@
o0

O @ ©® @O | @® Rehverik

® 00 & & v

Kaymakamlik

. @ . . . . Sivil Savunma

RAM
o L, ®
Memurlar
Yardimci
Personel @ .

Yerel Yonetimler

< BIONON NOMI M M I NE =yl

o

Medya

©

Universiteler

o
@ @ @ @ @ @ o @ . . . . . Sosyal Kilttrel

Sivil Toplum
Kuruluslari ® ® (o] (o)
Toplum
L
K ) Cok giiclii © Orta derecede iligkili (®) Diisiik derecede iliskili
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA
DERECESI
SIRA
MADDELER
NO £ ¢ d §

9 3 IS 3 5
x5 2 = g 9
=9 &5 N cd >
€3 >| 8| 23 E
28 = | 8| §EF =
¥ 2 | 8| <29

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.

3 Her tiirll 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir yesi olarak géririm.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda galisanlara ydénelik sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
9 yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla

11 paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
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“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA
DERECESI
Son MADDELER : £

s35|e| !B
={5|N|ci 2
S =>| 2| 231 E
w3 = | 8| §53=
ey 2| 8| <y

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebiliyorum.

2 Okul mudird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir.

9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10 | Okulun ici ve digi temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glvenlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir.
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“VELIGORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA
DERECESI
SIRA
MADDELER
NO £ €

o9 E | ¢ g 3
o = 4 9
=9 o N cqg >
€3 >| 2| 23 E
od = | 8| £EF =
ey $ | 8|29 8

1 ihtiyag duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla gériigebiliyorum

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinryor

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler

5 kullanmaktadir

6 Okulda yabanci kisilere kargi gtvenlik dnlemleri alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda géruglerimiz dikkate alinir.

E — Okul veli bilgilendirme sistemiyle okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

8 ediyorum.

9 Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini digtntyorum.

10 Okul teknik arag — gereg yoninden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler dizenlenmektedir.
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve  gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
ctkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgcen anketlerden
¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestiriimigtir

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglalUkleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midird/madurligu kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

IGSEL FAKTORLER

GUGLU YONLER
e Sehrin Merkezi bir konumunda bulunmamiz.
e Sosyal destek,licretsiz yemek ve servis imkaninin olmasi.
Ogrenciler o DOSE kapsaminda (retim yapilmaktadir.
e Yetersizlikten etkilenmig bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek
program tirlerinin
Olmasi.
o Kurum igi isbirlidi, iletisim ve aidiyet duygularinin gelismis olmasi.
e s ahlaki, disiplin ve mesleki etik kriterlerine uygun davranislar. Calisan ve
Calisanlar A e Lo -
yoneticilerle gucli bir iletisim kurulabiliyor.
e Calisanlarin Kurum kiltirtine bagh olmasi.
Veliler o Karsiliklh iletisime agik, geribildirim alinabilir 6zelligine sahipler.
Bina ve e Mesleki gelisim ve beceri kazanimi igin gerekli standart atdlyelerin kullanimi
Yerleske mevcut.
e Mesleki gelisim ve beceri kazanimi igin gerekli mal, malzeme ve
Donanim !Eklpmanlarlmlz mevcut olmasi.
o Il geneli 6zel egitim alaninda en kokll kurumlardan biri olmamiz
dolayisi ile kurumsallidin gelismis olmasi.
Butce e Doner sermaye finansal geliri.
e Yerel yonetimlerin engelli bireyin gelisimine verdigi onem.
Yonetim e Idari personel sayisinin fazla olmasindan dolayi yénetim siirecinin hizl ve
Sirecleri etkin olmasi.
o  Okul idaresinin demokratik yonetim sergilemesi.
iletisim . o . .
Siirecleri o (Co6zUm odakli iletisim slreci sergilenmektedir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Farkli engel gruplarindan 6grencilerin okula
yoénlendiriimesi

DOSE icin iiriin gesitliliginin artirilmasi.
Ogrencilerimizin staj yapabilmeleri icin isletmelerin sayi
ve gesitliliginin artirilmasi.

Ozel Egitim ihtiyag olan bireylerin tespitine yonelik etkili
bir tarama ve tanimlama isteminin olmamasi.

Calisanlar

Ogretmen diginda kadrolu c¢alisan sayisinin azlii.
Ucretli 6gretmenlik uygulamasi

Veliler

Okuldan ve 6grencilerden gergek disi Ust beklenti icinde
olmalari.

Bina ve Yerlegke

Tek katl 6zel egitim 6grencilerinin ihtiyaclarini
karsilayacak donanimda olmamasi.

Atélyelerimizde kullanilan bazi makine ve araglarin

Donanim yenilenmesi gerekmektedir.
Atélyelerde tek tip Uretim yapmaktayiz. Uretim
Butce cesitliligine gidilmemigtir. Buda finansal olumsuzluk

yaratiyor.

Yonetim Sirecleri

iletisim Siiregleri

DISSAL FAKTORLER
FIRSATLAR
Politik
Ekonomik e il MEMler tarafindan okulumuzun Urinlerinin
tanitiimasina  yoénelik  c¢alismalarda  yardimci
olmaldir.
Sosyolojik e Ozel Egitim Okulu olmami.
. Qkulun cevrede taninir olmasi.
o Qzel egitime yonelik talebin artmasi
o Ozel egitime yonelik tesviklerin artmasi
o Engelli bireylerin toplumsal kabulli artirilirsa bu
bireyleri is ve sosyal hayatta daha verimli gérebiliriz.
e Stajyapmaimkani ve istihdamlarinda artis olacaktir.
Teknolojik ¢ Yenilenen okul ekipmanlarimizla Mesleki egitimin
kalitesi artacaktir.

Mevzuat-Yasal e Ozel egitim hizmetleri ydnetmeligindeki bazi
bosluklar giderildiginde engelli bireylerin Mesleki
egitimdeki verim ve basarisi artacaktir.

Ekolojik
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TEHDITLER

Politik

Ekonomik Ozel egitime 6zel sektor yatirimin yetersizligi
Farkh Mesleki egitimler daha fazla gesit ve yeni teknoloji
drtnleri ile egitim yapmasi bizim Uretimimizi dolayisiyla
ekonomimizin pozisyonunu degistirir.

Sosyolojik Konferans salonunun olmamasi.
Spor salonunun olmamasi.
Engellilere yonelik olumsuz toplumsal algi

Teknolojik Atolyelerimizde kullanilan alet ve makinalarin yenilenmemesi
durumunda drtnlerimizin tercih edilmemesi.

Mevzuat- Mevcut yonetmelikle devam edildiginde Ozel Egitim Meslek

Yasal Okulu 6grencilerinin magduriyet yasamalari olasi bir tehdittir.

GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISiM

1 Ozel Egitim Meslek Okulu dgrencilerimizin azinlikta da olsa devamsizlik yapan dgrencimiz

vardir.

2 Egitim faaliyetlerine katilimda 6grencilerimizin bedensel ve zihinsel engellerinden dolayi

bazi egitim faaliyetlerine katilamamasi .

3 Ozel egitim dJrencilerimizin intiyag duydugu mesleki ve teknik egitime ulagtirmalarini

saglamak icin surdurulebilir bir kalite sistemi olusturulmalidir.

isletmelerde staj yapan égrenci sayimizin az olmasi mesleki yeterlilik performansinin
dismesine sebep oluyor.

5 | Okulumuzdaki Atolyelerin cesitlendirilmesi egitime erigimi artiracak bir unsurdur.
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EGITIM — OGRETIMDE KALITE

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okulun Vizyon,Misyon ve Degerlerine yénelik olumlu tutumlar.

il geneli 6zel egitim alaninda en kokli kurumlardan biri olmamiz dolayisi ile
2 | kurumsalligin gelismis olmasi.

3 | Ozel egitim hakkindaki farkindahgin artmasi.

4 | Gelismis bilgi ve teknoloji agina erisme imkani.

5 | Ogrenci profilinin ¢ok iyi taninmasi.

6 | Okulun Vizyon,Misyon ve Degerlerine yonelik olumlu tutumlar.

Sosyal hayatta bagimsiz yagsam becerilerini kazanmig, sportif ve kiltirel yonleri
7 | geligmis 6grenciler yetistirmek

Engelli bireylerin bagimsiz yasam becerilerine yonelik akademik faaliyetleri artirmak.

KURUMSAL KAPASITE

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Alan segme surecinde; Atolye cesitliliginin fazla olmasi.

2 | Egitim faaliyetlerinin belirlenmesi ve paydaslarinin dikkate alinmasi.

3 | Eski ve koklu bir kurum olmasi.

4 | Ozel egitim plan ve programlarinin yetersizligi.

5 | Atdlye cesitliligimizin yetersizligi.
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ITII.BOLUM MISYON, VIZYON VE TEMEL ILKELER

MiSYONUMUZ

Ogrencilerimize galisma ve meslek bilincini kazandirmak.
Hayatin her alaninda gorev alabilen,haklarini bilen “Bende varim “diyebilen bireyler

yetistirmek.

Ogrencilerimizin dzbakim ve giinlik yagam becerilerini bagimsiz olarak
gercgeklestirebilmelerini saglamak.
Ogretim faaliyetleri kapsaminda dgrencilerin bireysel farklliklari ve
performanslari dikkate alinarak akademik bilgi ve beceri duzeylerini en Ust
dizeye ulagtirmak.
Yetistirdigimiz bireyleri toplum semasi iginde tiketici bireyler olmaktan ¢ikarip,
Ureten bireyler olmalarini saglamak.
Meslek edindirme faaliyetleri kapsaminda yetismis eleman olarak mezun ettigimiz
6grencilerimizin okul sonrasi is yasantilarinin takiplerini saglamak.
Ozel egitim alani ve farkli gelisen bireylere olumlu toplumsal tutum ve algilarin gelisim

ve degisimini saglamak

VizYONUMUZ

Ozel egitimde mutlaka olmasi gereken; Ozveri, Sevgi, Sefkat ve inanmak 6gelerini 6n
planda tutarak, velilerde surekli diyalog icinde bulunarak kalitenin arttigi bir egitim
anlayisini hedeflemek.

Ozel Egitim alaninda model okul olup adindan sz ettirebilen, 6grencilerimizi bilgi ve
beceri bakimindan donanimli, sosyal paydaslari gelismis, gelisen teknolojiye ayak
uydurulabilen, bireyler yetistirmeyi amaglayan bir okul olmak.

Ogrencilerimiz bedenen, zihnen, ahlaken ve ruhen dengeli ve sagdlikli bir sekilde
gelistirmek.

Ogrencilerimizin topluma karsi sorumluluk duygusuna, sahip olan, sevgi ve hoggorii
iklimini soluyan, herkesle diyaloga acik, duygu ve distncelerini ifade edebilen bir
insan olarak yetistirmek.

Ogrencilerimiz kazanmis olduklari bilgi, beceri ve akademik faaliyetler sonucunda;
toplumsal hayata uyum saglayan bireyler yetigtirmek.

TEMEL DEGERLERIMiz

e ATATURK ilke ve inkilaplarini esas aliriz
¢ Egitimde kalite anlayisini 6n planda tutariz.

e Ogrenci merkezlilik,

Bilgiyi paylasmak, teknolojiden en iyi sekilde yararlanmak,

Ogrenci, veli ve gevrenin beklentilerine yanit vermek,

Aciklik, saydamlik, dogruluk,

Fiziki ve insan kaynaklarinin en verimli sekilde kullaniimasi ilkemizdir,
Katiimcihdi esas aliriz.Sirekli gelisimi destekleriz

Velilerin, 63rencilerin, 6gretmenlerin ve ¢alisanlari memnuniyeti esastir,
Birlikten kuvvet dogacagina inaniriz.
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Okulumuzda 6grenme temel ihtiyac kabul edilir. Ogrencilerimize her tirli firsat
verilir.
Ekip calismalarimiz ve toplantilarimiz kigisel gelismemizin, iletisimimizin
yaratici fikirler

Uretebilmemizin ve katilimciligimizin en etkili aracidir.
Bireysel farkliliklari dikkate aliriz.
Farkhliklarin zenginlik olduguna inaniriz.
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IV.BOLUM AMAC,HEDEF VE EYLEMLER

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci égrencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1 :

Okulumuza kayiti olan 6grencilerin Devam — Devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir takip ekibi olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1 :

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin plan sonuna kadar devamsizlik sorunlari
da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Bir egitim ve 6gretim
doéneminde 20 gln ve Uzeri

PG.1.1a o . %15 | %13 | % 10| %8 | %5 | %3
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Devamsizlik yapan 6grenciler Soner TOPCU Maddr Her ayin son
"7 | tespit edilecektir. Yardimcisi haftasi
Devamsizlik yapan égrencilerin $°”§r TOPCU Maddr
it ; ; ardimcisi
1.4.2, |tespiti SMSile veli - . Nisan 2019
bilgilendirme ve aile ziyaretleri | penmet KILING Rehber
yapilacaktir. Ogretmen
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2 : Ogrencilerimizin egitim ,sosyal ve meslek hayatinda
ihtiyaclarini karsilayip bagimsiz yagsam becerilerini kazandirmak izere gelismis
egitim programlari ve donanimli 6gretmenlerle egitim ve 6gretimde kalite artinlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1 : Engelli bireylerin bagimsiz yagam becerilerine yonelik
akademik faaliyetleri artirmak

Performans Gdstergeleri

\ PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1. E — KPSS sm_a_nv/ma g_lrep ve . . o
a basarili olan 6grencilerin % 10 - %o 15 - 20 -
orani ( % ).
PG.2.1 Okuma - yazma bilen o
| 6grenci sayilarinin orani(% | %85 | %87 | %90 | % 93 > | %98
b 95
)
PG.2.1 Spor ve Sosyal o
;: """ | etkinliklerinde gérev alan %20 | %25 | %30 | % 35 48 % 50
ogrenci yiuizdesi ( % ).
isletmelere giderek staj
PG.2.1. | yapan 6grencilerin 0 0 o o % |,
d yap g % 10 | %20 | %30 | % 40 50 %o 60
Yuzdesi ( % ).
Ogrencilerin yil sonu % % % %
PG.2.1.e basari puani ortalamalari % 100 100 % 100 100 100 | 100
%
Bir egitim ve 6gretim yili
icerisinde sanat, bilim, kiiltiir % % % %
Pg.2.1f ve spor alanlarindan birinde % 100 100 % 100 100 100 100
en az bir faaliyete katilan
ogrenci oram %
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

E — KPSS Sinavina girecek olan
ogrencilerimize yonelik okul
kurslari acilarak basari orani
artirilacakrir.

Soner TOPCU Mudar
Yardimcisi

Sinav yillarinda.

2.1.2.

Bireysellestirilmis egitim
planlarinin

Soner TOPCU Muddr
Yardimcisi

Mehmet KILINC Rehber
Ogretmen

Nisan 2019

2.1.3.

Biitiin egitim kademelerinde
sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin sayisi,
cesidi ve 6grencilerin s6z
konusu faaliyetlere katilim
orani
artirilacak,gerceklestirilecek
faaliyetlerin takip
edilebilmesine imkan
saglayacak bir izleme

sistemi geligtirilecektir

Yerel Yonetimler

Okul idaresi

Stratejik plan
suresince

Engelli 6grenciler icin
yetistirme kurslarini

yayginlagsmasini saglamak

Okul idaresi

Stratejik plan
slresince

2.1.5.

Egitsel, kisisel ve mesleki
rehberlik faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde beseri ve
fiziki kaynaklarda yasanan
sikintilarin da ortadan
kaldirilabilmesi amaciyla
toplumsal farkindalik diizeyi
artirilacak ve diger

kurumlarla da bu alanda is

birligine gidilecektir.

RAM ve Ozel Sektor
Paydaslari

Stratejik plan
suresince
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Stratejik Hedef 2.2 : Engelli bireylerin 6zel egitim mufredati cergevesinde staj ve

mesleki egitim planlarini gergeklestirmek.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018 | 2019 | 2020

2021 | 2022 | 2023

PG.2.2.

Okul, 6grenci veya
ogretmenlerin yaptigi sergi

ve fuar ¢aligmalan

PG.2.2.

Okul 6grencilerimizin ders
disi meslek kurslarina
katilimi

10

15 20 30

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.1

Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin engel
durumlarina goére
yapabilecekleri meslekler
ve bu meslekler icin gerekli
yeterlilikler

Belirlenecektir.

Okul idaresi ,ilge MEM
,RAM ve

Sektor Paydaslar

Stratejik plan
sliresince

222

Ozel egitim gerektiren
bireylerin

ihtiya¢ duydugu mesleki
ve teknik egitime
ulagtirmalarina saglamak
icin siirdiirulebilir bir

kalite sistemi kurulacaktir.

Okul idaresi

Stratejik plan
sliresince

223

IS KUR ile galigmalar yaparak
ders disi meslek kurslarini
acip stihtam imkanlarini
artirmak.

Okul idaresi ,ilge MEM ve
Sektor Paydaslari

Stratejik plan
sliresince
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Stratejik Hedef 2.3 : Bireylerin mutlu ve 6zgiiven sahibi bireyler olarak
yetismesi amaciyla sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisini  artirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Musabakalara katil
PG.2.3. | Miisabakalara katilan o 2 % 5 %8 | %10 | % 15| % 20

a ogrenci sayisi artis orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ozel egitim gerektiren
bireylerin duyussal geligimini
2.3.1 | gelistirmeye yonelik katilimci
ve interaktif etkinlikler
planlamak

Okul idaresi ,ilge MEM
,RAM ve Stratejik plan

slresince
Sektér Paydaslari

Atletizm alaninda

ogrenciler yetistirmek ve Okul idaresi )

232 | ozel sporcular spor Stratejik plan
federasyonunun suresince
diizenleyecegi

miisabakalara katilmak.
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TEMA Il : KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3: Kurumsal Kapasitenin Geligtiriimesi
Kurumsal, paydas ve fiziki katilimci siireci hayata gegirilerek egitim ogretime katilim,
erigim, nitelik ve kaliteyi artirarak farkindaligi artirmak.

Stratejik Hedef 3. 1. Kurumsal nitelik ve faaliyetleri artirmaya yonelik fiziki alt yapinin

gelistiriimesi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1. E)Vgretn.len basina diisen 10 10 10 10 10 10
a 6Zrenci sayisi
PG.3.1. | Bina basina diisen hizmetli 1 1 2 2 2 2
b personel sayisi
Okul bahgesinin
PG.3.1. afgag:lan(.llrllma.m, 15 m2 15 25 m2 40 60 100
c cimlendirilmesi ve m2 m2 m2 m2
ciceklendirilmesi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul bahgesinin Okul idaresi ,lice MEM

3.3.1 | agaclandirilmasi ¢cimlendirilmesi
ve ciceklendirilmesi,

,RAM ve
Sektor Paydaslari

Stratejik plan
sliresince

yaptirilmasi

Okul arka ve yan bahcge Strateiik plan
3.3.2 | ¢imlendirme ¢alismasi Okul idaresi sﬁrejsinl::e

yapilacak.

Okul sinif ve koridor Okul idaresi ,ilce MEM, Strateiik plan
3.3.3| pencerelerinin PVC Sektor Paydaslar1 sijrejsin?:e
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Stratejik Hedef 3. 2. Ozel egitim g¢alismalarina paydaslarin ve ortaklarin katihmin
saglanarak daha etkin ve seffaf yonetim anlayisi olusturacak teknolojik altyapiyi
gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2. | Staj cevresi is ¢evresi yeterlilik %20 | %24 | %30 | %45 | %55 %65
a uygulamalar
PG.3.2. | Engellilerin kullanimina
b yonelik diizenleme yapilan 5 6 ) ) ) 6
atolye sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozel egitim alaninda farkli ] .
duyu organlarina hitap ederek Okul idaresi ,lige MEM Strateiik plan
3.2.1 | engel tiirlerine etkilerine ,RAM ve atejx p
.. siiresince
gozlemlemek ve arastirmak Sektdr Paydaslari
mumkiin olacaktir.
Ogretim basamaklarinin . . .

32 2 | her agamasinda erigim Okul Idaresi Str?tejll.( plan
kolayliginin saglanmasi suresince
hedeflenmektedir.

Okul-veli-6§renci Okul idaresi ,ilce MEM,

3 2 3 | entegrasyonunu olabilecek Sektor Paydaslar Str?tejll_( plan
en islevsel hale getirmek suresince
amaclanmaktadir.

_ j Okul idaresi ,ilge MEM,
304 Yenilenecek teknolojik alt Sektor Paydaslari Stratejik plan
= | yapi ile maliyetler slresince
diisurilecektir.
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V. BOLUM : MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Haci Mustafa Postaagasi Ozel Egitim Meslek Okulu’nun proje maliyet yonetimi
calismasi, projenin onaylanan bitce ¢ercevesinde tamamlanabilmesi igin maliyetlerin
tahminini bit¢elenmesini ve kontrolline yonelik sregleri icerir. Maliyet yonetim sirecleri ve
bunlarla ilgili araglar ve teknikler genellikle proje yagam dongusunun tanimlanmasi sirasinda
segilir ve belgelenir. (Tahmini maliyetlendirme sireci desenlenirken okulumuzun tek gelir
kaynagi paydaslarca gercgeklestirilen bagislar teskil etmektedir.)

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Topla
m
Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - 5.000 8.000 8.000 8.000 8.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 15.000 | 17.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000
TOPLAM
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VI.BOLUM : iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bir milletin gelismigligi O toplumdaki engellilere verilen 6nemle l¢ulir. Okulumuz 6zel
egitimde bu 6nemi gésteren en 6nemli kurumlardan biridir. Okulumuzda verilen egitimin
kalitesinin artmasi Ulkemizin gelismisligine olumlu olarak yansiyacaktir. Bu Stratejik plan
dahilindeki caligmalar hassasiyetle uygulanacak ve her zaman guncellenerek en iyiyi bulma
ve uygulama hedefiyle devamli glincellenecektir.

Katilimci bir ydbntemle hazirlanan bu stratejik planda yer alan amag ve hedefler benzer
yontemle hazirlanan performans programlari vasitasiyla gercgeklestirimeye calisiimistir.
Performans programlari, stratejik planda yer alan stratejik hedeflere dayali olarak belirlenen
yillk performans hedefleri ile olugturulmustur

izleme, Haci Mustafa Postaagasi Ozel Egitim Meslek Okulu ortaya konulan hedeflere
iliskin gerceklesmelerin sistemli olarak takip edilerek raporlastiriimasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin stratejik amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olclimesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik planin uygulanmasindan sorumlu boélim, birim ve sorumlular, plan
asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere ulasabilmek ve galismalarin
izleme ve degerlendiriimesini yapabilmek i¢in Haci Mustafa Postaagasi Ozel Egitim Meslek
Okulu plan izleme ve degerlendirme ekibine verilmistir. Stratejik amaglar, hedefler, strateji ve
politikalar, gerceklesmeler konusundaki aciklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda
bilgiler iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar 6 aylik donemler
halinde ve iki niisha hazirlanarak, bir nishasi izleme ve degerlendirme ekibine, bir nishasi da
Kocasinan ilge Milli Egitim Mudurligi stratejik plan gelistirme birimine iletilecektir. izleme ve
degerlendirme ekibi, birimlerden gelen 6 aylik raporlarin stratejik planda yer alan amacg ve
hedeflerle ne derece ortustigund;

* Ne yaptik?

* Basardigimizi nasil anlariz?

* Uygulama ne kadar etkili olur

* Neler degistiriimelidir?

* Gozden kacgan unsurlar var midir?

Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde Kocasinan lige Milli Egitim Mudurligiine
sunacaktir. Ekip, Kocasinan lige Milli Egitim Mudurliginden gelen kararlar dogrultusunda
birimlere, geri bildirimler yapacaktir.

izZleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yilllk performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gdstergelerinin dlcimu ve degerlendiriimesini, ait
oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki butgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik
Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortlustigunt rapor halinde okul
mudarinin bilgisine sunacaktir. ilge Milli Egitim Midarliigiinden gelen kararlar dogrultusunda
ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Bdylece, Plan’in uygulanma sirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa
bunlarin duzeltimesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulagsma
konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.
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Raporlama

Plan doénemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuzun stratejik plani uyarinca
yuruatdlen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gére hedef
ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.

Yapilan ¢alismalarin sonucuna gére Stratejik Plan gdézden gegirilecektir. Plan donemi
icerisinde ve her yilsonunda yurutilmekte olan faaliyetlerin énceden belirlenen performans
gostergelerine gore gerceklesme ya da gergeklesmeme durumuna gdre rapor hazirlanacaktir.

* - izleme raporlari; haftalik, aylik, tiger aylik, alti aylik veya yillik olabilir. (6 aylik periyotlar
halinde izlenmesi yeterli olacaktir.)

- Ancak TEDBIR raporlan yillik olarak hazirlanacaktir.

* Planin izleme-degerlendirme raporlarinda kullanilmasi amaciyla asagida 2 adet form
ornegi bulunmaktadir. Bunlardan dilediginizi segebilir veya kendiniz yeni bir rapor
formati olusturabilirsiniz.

HACI MUSTAFA POSTAAGASI OZEL EGITIM MESLEK OKULU 2019-2023
STRATEJIK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun amagclarindan biri makro
planlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir gekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamhgi
saglamak Uzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini dizenlemektir. Bu amag
dogrultusunda kamu idarelerinin stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin gbrev ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve dlglebilir hedefler saptamasi, performanslarini
Onceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda o6lgmesi ve bu surecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir. Bu kapsamda 2019-2023 déneminde, kalkinma
planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir gekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve
saydamligi saglamak lzere Haci Mustafa Postaagasi Ozel Egitim Meslek Okulu 2019-2023
Stratejik Plani hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli
dnlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin Fatih iige Milli Egitim Midirligii 2019-
2023 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir. Bu model kapsaminda
belirlenen performans hedeflerine ulasilip ulagiimadigi ‘Performans Gostergesi izieme Formu’
kullanilarak tespit edilip, varsa hedeften sapma analizleri yapilacak ve ilgili bolumlerin
iyilestirme onerileri alinacaktir. izleme, Stratejik Plan uygulamasinin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere
kiyasla ol¢ulmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Haci
Mustafa Postaagasi Ozel Egitim Meslek Okulu 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli'nin gergevesini;

1. Haci Mustafa Postaagasi Ozel Egitim Meslek Okulu 2019-2023 Stratejik Plani ve
performans programlarinda yer alan performans goéstergelerinin gergceklesme durumlarinin
tespit edilmesi

2.Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi

3.Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi
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4.Guncelleme dahil gerekli tedbirlerin alinmasi siregleri olusturmaktadir.

Haci Mustafa Postaagasi Ozel Egitim Meslek Okulu 2019-2023 Stratejik Planr'nda yer
alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.
Yilin ilk altr aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Strateji Gelistirme Komisyonu
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari goéstergeler ile ilgili gergeklesme
durumlarina iligkin veriler toplanarak pekistirilmis olacaktir. Goéstergelerin gerceklesme
durumlari hakkinda hazirlanan rapor Ust yoneticiye sunulacak ve boylelikle gdstergelerdeki
yillk hedeflere ulasiimasini saglamak uzere gerekli gorulebilecek tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde Strateji Gelistirme Komisyonu
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari géstergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme
durumlarina ait veriler toplanarak pekistiriimis edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari,
varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri Ust yonetici baskanhdinda
harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
Stratejik Planin yillik izleme ve degderlendirme raporu hazirlanarak Kocasinan ilge Milli Egitim
Madarlaga ve paydaslar ile paylasilacaktir.

1.Dénem ( Ocak — Temmuz ) Yapilacak isler
Yapilacak igler

Strateji Gelistirme Bolumu tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari géstergeler ile
ilgili gerceklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve degerlendiriimesi

Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan raporun Ust yoneticiye sunulmasi.

Raporlama Zamani: Her yilin Temmuz ayi i¢erisinde

2. Dénem ( Biitiin Y1l ) Yapilacak isler

Strateji Gelistirme Bolumu tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari géstergeler ile
ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve degerlendiriimesi

Ust ydnetici baskanhginda harcama birim ydneticilerince yilsonu gergeklesmelerinin,gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin dederlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi.

Raporlama Zamani: izleyen yilin Subat ay1 sonuna kadar.
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YILLIK PERFORMANS 6 AYLIK iZLEME VE DEGERLENDIRME
KRITERLERININ GOZDE RAPORLARININ ALINMASL
GECIRILIP RAPORLANMASI

GEREKLI TEDBIRLERIN ALINARAK
UYGULAMA ADIMLARININ
OLUSTURULMASL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurtutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gortsillup karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonug¢larindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde
yararlanabilirsiniz.
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