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1. BÖLÜM 
 

A. KURUM KİMLİK BİLGİLERİ  

1 . KURUM ADI Hacı Mustafa Postaağası Özel Eğitim Mesleki Eğitim Merkezi - 
Okulu 

2 . ADRESİ Mimar Sinan Mah. Murat Cad. No : 8 

3 . TELEFON 352 2338435 

4 . E - POSTA postaagasi@hotmail.com 

5 . ÖĞRETİM ŞEKLİ Normal  

6 . ÖĞRETİME BAŞLAMA YILI 1985 

7 . KURUM KODU 747254 

8 . OKUL MÜDÜRÜ SERDAL ÇELİK 

9 . MÜDÜR YARDIMCILARI ADEM SIĞIRCI – İLHAMİ SELİMN BAYKÖSE – MUHAMMED 
POLAT- SONUR TOPCU 
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B. KURUMUN GENEL ÖZELLİKLERİ 
  

BİRİMİN ADI SAYISI/ÖZELLİĞİ 

İl Kayseri 

İlçe Kocasinan 

Mahalle / Köy Mimarsinan Mah. 

Cadde / Sokak Murat Cad. 

Dış Kapı No 8 

Yapım Yılı 1985 

Son onarım yılı 2018 

Deprem güçlendirme Yok  

Kat adedi 2 

Derslik sayısı 7 

Atölye sayısı 6 

Mescit 1 

Isınma şekli Doğalgaz  

Kamera sayısı 12 

Kurum Açık Alanı(m2) 4320 m2  

Kurum Kapalı Alan(m2)  1700 m2 

Kurum Toplam Alan(m2) 6020 m2 

Kurum Bina Oturma Alanı(m2) 800 m2 

Mülkiyet Durumu Milli Emlak 
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2. BÖLÜM 
a) Okulun Tarihçesi 
 

 Okulumuzun temeli 24.09.1984 tarihinde Cumhurbaşkanımız sayın Kenan EVREN tarafından 
atılmış ve kısa süre içerisinde Kayserili hayırsever işadamı sayın H . Mustafa POSTAAĞASI tarafından 
inşaat tamamlanarak Milli Eğitim Bakanlığına devredilmiştir. Milli Eğitim Bakanımız Sayın Metin 
EMİROĞLU tarafından 14.11.1985 ‘de eğitim öğretime açılmıştır. Ancak okulumuzu yaptıran  Sayın H. 
Mustafa POSTAAĞASI okulun açılışından 50 gün önce hakkın rahmetine  kavuşmuştur. Kendisini saygı 
ve rahmetle anıyoruz.  

1985-1992 yılları arasında 6 yıl Eğitilebilir Çocuklar İş Okulu olarak, ilköğretim düzeyinde 
Zihinsel ve işitme engelli öğrencilere hizmet vermiştir. 1993-1994 eğitim öğretim yılında bakanlık 
oluru ile okulumuzun ismi değiştirilerek Meslek Okulu adını almış, Eğitilebilir Zihinsel Engelli 
Öğrencilerin ortaokul bölümüne  hizmet vermeye başlamıştır. 

 1999-2000 eğitim öğretim yılında Mesleki Eğitim Merkezi olarak yeniden ismi değiştirilen 
okulumuz ilk yılı hazırlık olmak üzere 4 yıl eğitim vermeye başlamış ve 8 yıllık temel eğitimini 
tamamlayan 20 yaşından gün almamış Eğitilebilir düzeyde Zihinsel Engelli öğrencilere hizmet 
vermiştir. 

27.12.2004 tarihinde bakanlık oluru ile okulumuzun ismi tekrar iş Okulu olarak değiştirilerek 
bu tarihten itibaren itibaren İş Okulu olarak devam etmektedir. 

 
 

b) Okulun Özellikleri: (Yatılı, Gündüzlü, Karma) 
Gündüzlü, Karma 
 
c) Ulusal ve Yerel Başarıları 

Öğrencilerin Katıldığı Kültürel Ve Sportif Yarışmalara İlişkin Dereceler   

Okulun Katıldığı Yarışmalar   Alınan Bölge Derecesi Etkinlik Yapılan Yer 

Özel Olimpiyatlar Türkiye Bölge Oyunları - Erciyes Üniversiresi 

Futbol 2. Erciyes Üniversiresi 

Bocce 1. Erciyes Üniversiresi 

Atletizm 1. Erciyes Üniversiresi 

Kış Sporları Ve Tesislerin Tanıtımı - Erciyes Dağı 

Tipik Çocuklarla Kaynaştırma Etkinliği Fotbol Dostluk Turnuvası Ağırnas Şimşek Spor 
Halı Sahası. 
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Farklı Engel Türündeki Öğrencilerle 
Koordinasyon Çalışmaları 

Farklı İstasyon 
Çalışmaları 

Spor Kompleksi 

Üniversite  BESYO Öğrencilerine 
Farkındalık kazandırma etkinliği. 

Özel Gereksinimi Olan 
Öğrenciler İçin  Beden 
Eğitimi Dersi Öğretme 
Yöntem Ve Tekniklerinin 
Uygulanması. 

Hacı Mustafa 
Postaağası Özel Eğitim 
Mesleki Eğitim Okulu 

GSİM Atletizm Müsabakaları 1.2.3. 
 

Kadir Has Spor 
Kompleksi. 
 

Okul kermesi ve Atölye Açılışı  Hacı Mustafa 
Postaağası Özel Eğitim 
Mesleki Eğitim Okulu 
 

GSİM Gençlik Merkezi Müzik Grubu 
Farkındalık etkinliği 
 

 Hacı Mustafa 
Postaağası Özel Eğitim 
Mesleki Eğitim Okulu 
 

BESYO Regreasyon Bölümü Öğrencileri 
Tarafından Düzenlenen Etkinlik 

 Hacı Mustafa 
Postaağası Özel Eğitim 
Mesleki Eğitim Okulu 
 

Nuh Naci Yazgan Mimarlık Fak. Öğrencileri 
tarafından, Spor Komplekslerinin özel 
Gereksinimli Bireylerin İhtiyaçlarına 
Yönelik  düzenlenmesine yönelik 
öğrencilerle yapılan görüşmeler 

 Hacı Mustafa 
Postaağası Özel Eğitim 
Mesleki Eğitim Okulu 
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3. BÖLÜM 
Fiziki İmkanlar 
 

Araç -Gereçler   2021 YILI Mevcut Sayısı 
  

İhtiyaç 
  

Akıllı Tahta   13  

Yazıcı   6  

Tarayıcı   1  

Televizyon   0  

İnternet Bağlantısı   Var   

Faks   - 1 

Fotoğraf Makinesi -  

Güvenlik Kamera   8  

Matbaa Ve  Grafik Atölyesi 1  

El Sanatları Atölyesi 1  

Konaklama Seyahat Atölyesi 1  

Yiyecek İçeçek Hizmetleri Atölyesi 1  

Mobilya Ve İç Mekan Tasarım Atölyesi 1  

Metal Teknolojisi Atölyesi 1  

Rehberlik Servisi 1  

Arşiv Odası 1  

Müdür Odası 1  

Müdür Yardımcısı Odası 2  

Öğretmenler Odası 1  

Hizmetli Odası 1  

Depo 1  

Çok Amaçlı Salon 0  

WC 6  
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1)Binanın Özellikleri 

Binamız 1985 yılında betonarme olarak inşa edilmiştir. Binamız 800 metrekare bir alanda 
zemin kat üzerine 2 (iki) katlıdır. Doğalgaz kalorifer sistemiyle ısıtılmakta olup elektrik ile 
aydınlatılmaktadır.  

2)Derslikler 

Okulumuzda şu anda 7 adet dersliki 6 adet atölye mevcuttur. Dersliklerimizde internet 
erişimi, etkileşimli tahta bulunmaktadır. Fatih Projesi kapsamında alt yapı çalışmalara 
tamamlanmıştır. 

3) Kütüphane Durumu 

Okulumuzda kütüphanemiz bulunmamaktadır. 

 
4) Atölye Durumu 

Okulumuzda şu anda 6 adet atölye sınıfımız mevcuttur.  

Matbaa Ve  Grafik Atölyesi 1 
El Sanatları Atölyesi 1 
Konaklama Seyahat Atölyesi 1 
Yiyecek İçeçek Hizmetleri 

öl i 
1 

Mobilya Ve İç Mekan Tasarım 
öl i 

1 
Metal Teknolojisi Atölyesi 1 
Matbaa Teknolojisi Atölyesi 1 

 

5)Depo ve Arşiv Durumu 
Okulumuzda 2 (iki) adet depo mevcuttur. Arşiv odası bulunmamaktadır. 

 
6)Spor Salonu Durumu 
  Okulumuzda spor salonu bulunmamaktadır. Öğrencilerimizin ders dışı zamanlarında futbol, 
voleybol, halter ve masa tenisi faaliyetlerini gerçekleştirebilecekleri oyun alanları bulunmaktadır. 
 

7)İdare Odaları 
Okulumuzda 1 müdür odası, 2 müdür yardımcısı odası, 1 memur odası ve 1 öğretmenler odası 

bulunmaktadır. 

İdari odalarımızın tamamında kesintisiz internet bağlantılı bilgisayarlar ve başta  yazıcılar 
olmak üzere çevre birimleri mevcut olup donatım yönünden standartlara uygun seviyededir. 

 
8)Rehberlik Servisi  

Okulumuzda öğrenci ve velilere rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetlerinin verildiği 1 
rehberlik servis odası bulunmaktadır. 
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9) Bahçenin Alanı 
Okulumuz 4320 metrekarelik bir bahçeyi kullanmaktadır. Bahçemizin dış ihata duvarı ve panel 

çitlere sahip olduğundan kontrol ve güvenliği sağlamaktadır. Bahçe giriş kapısında özel güvenlik 
görevlisi bulunmaktadır. 

Okulun bahçesinde yeşil alan için ayrılan kısımda çimlendirme ve ağaçlandırma çalışması 
yapılmıştır. 

11)Okulun Güvenliği 

Okulumuz 24 saat güvenlik kameraları ile izlenmektedir. Güvenlik kameraları 12 (yedi) tanedir 
ve okul girişinde güvenlik görevlisi bulunmaktadır. 

12)Teknolojik Alt Yapı: 

Okulumuzda tüm idari birimlerde, derslik, atölye ve öğretmenler odası, rehberlik 
servisinde bilgisayar veya etkileşimli tahta ve internet erişimi bulunmaktadır.  

Araç -Gereçler   2021 YILI Mevcut Sayısı 
  

İhtiyaç   
Akıllı Tahta   13  
Yazıcı   6  
Tarayıcı   1  
İnternet Bağlantısı   Var   
Faks   1  
Fotoğraf Makinesi 1  
Güvenlik Kamera   8  

 

13)Tesisleşme Durumu 

                                                 SPOR TESİSLERİ 

Sıra No Fiziki İmkânın Adı      Sayısı 

    1 Futbol Sahası          1 

    2 Basketbol  Sahası          1 
 

14)Kantin Durumu:  

Okulumuzda kantin bulunmamaktadır. 

Taşımalı öğrencilerimizin yeterli, dengeli ve sağlıklı beslenmeleri için sıcak yemek hizmeti  
verilmekle birlikte hijyenik bir ortam sağlanmıştır. 
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4. BÖLÜM  

OKULUN PERSONEL DURUMU 
 
a)Yönetici ve Öğretmen Sayısı 

Sıra No Görevi Erkek Kız Mevcut 
Toplam 

Norm İhtiyaç 

1 Müdür 1 - 1 1  

2 Müdür Yardımcısı 4 - 4 4  

3 Beden Eğitimi - 1 1 1  

4 Özel Eğitim 4 4 8 12 4 

5 El San.Tek./El Sanatları - 1 1 1  

6 Görsel Sanatlar  - 1 1 1  

7 Yiyecek İçecek Hizmetleri  1 - 1 1  

8 Mobilya ve İç Mekan Tasarımı  1 - 1 1  

9 Rehberlik 2 - 2 2  

10 Konaklama ve Seyahat Hizmetleri - 1 1 1  

11 Metal Teknolojisi 1 - 1 1  

12 Grafik ve Fotoğraf/Grafik 1 - 1 1  

Toplam 15 8 23 27 4 

 

b)Diğer Personel Durumu 

Sıra No Görevi Erkek Kız Toplam 

1 Hemşire 0 1 1 

2 Teknisyen(THS) 1 0 1 

3 Hizmetli 1 0 1 

4 Geçici Personel(Hizmet Alımı) 2 0  

Toplam 4 1 5 
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c)Personel Bilgileri 

İDARECİLER 
Sıra ADI SOYADI GÖREVİ BRANŞI 

1 Serdal ÇELİK OKUL MÜDÜRÜ Özel Eğitim 

2 Adem SIĞIRCI Müdür Yardımcısı Din Kült. ve Ahl.Bil. 

3 Soner TOPCU Müdür Yardımcısı Din Kült. ve Ahl.Bil. 

4 Muhammed POLAT Müdür Yardımcısı Beden Eğitimi 

5 İlhami Selim BAYKÖSE Müdür Yardımcısı Bilişim Teknolojileri 

 

ÖĞRETMEN ve DİĞER PERSONEL 
Sıra ADI SOYADI BRANŞI DURUMU 
1 RABİA ADIGÜZEL Beden Eğitimi Kadrolu 
2 ARZU ACER El San.Tek./El Sanatları Kadrolu 
3 AYNUR ÇİMEN Görsel Sanatlar Kadrolu 
4 VELİ DEVECİ Grafik ve Fotoğraf/Grafik Kadrolu 
5 SERMİN GENÇTÜRK Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Kadrolu 
6 VEDAT VERGİLİ Metal Teknolojisi Kadrolu 
7 İLHAN BAŞOL Mobilya ve İç Mekan Tasarımı Kadrolu 
8 SÜLEYMAN COŞKUN Müzik Kadrolu 
9 EMRULLAH PEKDEMİR Özel Eğitim Kadrolu 
10 HANDAN METİN Özel Eğitim Kadrolu 
11 İFFET PEKDEMİR Özel Eğitim Kadrolu 
12 MAHMUT TEZCAN Özel Eğitim Kadrolu 
13 MUSTAFA ULUTÜRK Özel Eğitim Kadrolu 
14 ÖMER FARUK ÇAYLI Özel Eğitim Kadrolu 
15 REYYAN YAMANOĞLU Özel Eğitim Kadrolu 
16 SALİHA DENİZ Özel Eğitim Kadrolu 
17 MEHMET KILINÇ Rehberlik Kadrolu 
18 ZÜHTÜ CAN NURCAN Rehberlik Kadrolu 
19 CİHAT BIYIKLI Yiyecek İçecek Hizmetleri Kadrolu 

 
MEMUR, VHKİ, YARDIMCI HİZMETLİ, PERSONEL DURUMU 

Sıra ADI SOYADI Statü (Memur, VHKİ, Sürekli İşçi, İşkur) 

1 ORHAN DULKADİROĞLU Teknisyen 

2 YASEMİN KENGER Hemşire 

3 METİN EKİCİ Hizmetli 
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d)Kurum Kültürü 

Okulumuzda, eğitimin evrenselliği ilkesi ve “tüm öğrenciler öğrenebilir ve tüm 
öğretmenler öğretebilir” anlayışı üzerine, akademik bilgiye dayalı bir kurum kültürü 
oturtulmaya çalışılmaktadır. Bunun bir gereği olarak her türlü öneri, bilgi ve uygulamalar 
mevzuatına veya akademik bilgi ve kültüre dayandırılmaya çalışılmaktadır. 

Okulumuz personeli arasında saygı ve empatiye dayalı bir iletişim ve üst düzeyde 
paylaşım ve yardımlaşma vardır. Bu çerçevede zümre içinde ve zümreler arası işbirliği 
yapılmaktadır. Toplantılarda mevzuat tekrarından daha çok personeli güçlendirmeye dönük 
bilgi alış-verişine ağırlık verilmektedir. 

Okulumuzun başat değeri öğrencidir. Okulumuzun tüm çalışanları değerli ve önemli 
olmakla birlikte, üretkenlik sağlamada öne çıkanlar daha önemli kabul edilmektedir. Çünkü 
eğitime üretkenlikle katkı sağlama, okulumuzda öne çıkma konusunda herkes için geçerli tek 
bir kulvardır. 

Acil konular dışında tüm kararlar öğretmen kurulunda ya da diğer kurul, ekip ve 
komisyonlarda alınmaktadır. Kişisel karar ve uygulamalar okulumuzun benimsemediği 
yönetim anlayışı olarak görülmektedir. 

Öğretmen-öğrenci-veli üçgeninde fazla bir sorun yaşanmamaktadır. Gözlemlenen bazı 
sorunlar da iletişimsizlikten kaynaklanmaktadır. Bu bakımdan kurum içi iletişimi geliştirecek 
yeni yöntemler bulmak gerekmektedir. 

Bilginin güç olduğuna inanılmakla birlikte bugün artık gücün tek başına kuru bilgide 
değil, güçlü bir iletişimde olduğunun farkına varılmıştır. Bu bakımdan etkili iletişim ve şeffaflık 
adına kurul toplantılarının bazı bölümlerine, öğrenci ve velilerin de gözlemci olarak 
katılmasının sağlanması planlanmaktadır. 

Öğrencilerimize iyi bir insan, iyi bir vatandaş olma temel hedef olarak kazandırılmaya 
çalışılmaktadır. 
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Misyonumuz 
 

 

 

 

 

Vizyonumuz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
4. VİZYONUMUZ 

Özel Eğitimde mutlaka olması gereken; özveri, sevgi, şefkat ve inanmak  öğelerini ön planda 
tutarak, velilerle sürekli diyalog içinde bulunarak kalitenin arttığı bir eğitim anlayışını 

hedeflemek. 

 

   Özel Eğitime ihtiyacı olan Zihinsel Engelli öğrencilerimizin;  Milli Eğitimin Temel 
amaç ve ilkeleri doğrultusunda, çalışma ve meslek bilinci vererek “bu toplumda ben 

de varım , ben de bu toplumun parçasıyım, herkesin sahip olduğu haklara sahip 
olmak benim de hakkım, diğer insanlar gibi biz engellilerin de katkı sağlaması ve 

hayatın her alanında görev alması insani bir gerekliliktir” diyebilen, kendi kendine 
yetebilen, bireyler olarak topluma kazandırmaktır. 
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5. BÖLÜM 

OKULUN ÖĞRENCİ DURUMU 
1) Öğrenci Sayıları 

ŞUBE VE ÖĞRENCİ SAYILARI 

SINIFLAR 9.SINIF 10. SINIF 11. SINIF 12. SINIF TOPLAM 

Şube Sayısı 3 3 3 3 12 

Öğrenci Sayısı. 43 33 38 26 140 

 

YILLARA GÖRE ÖĞRENCI MEVCUTLARI 

2016– 2017 2017 – 2018 2018 - 2019 2019-2020 2020-2021 

K E K E K E K E K E 

139 126 129 132 95 45 

 

2) Disiplin Durumu 

Öğrenci Davranış Değerlendirme Kurulu düzenli olarak toplantı yapmaktadır. Disiplin cezası 
gerektirecek düzeyde disiplin sorunları yaşanmamaktadır. 
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6. BÖLÜM 

OKULUN SORUNLARI 
Sorun Türü 
  

Sorunlar 
  

Çözüm Önerileri 
  

Bina İle İlgili Sorunlar 
  

Binanın Dış Cephe Yalıtımının 
Olmaması, Elektrik Tesisatının 
Eski Olması, Toplantı Salonunun 
Olmaması. 
  

Dış Cephe Yalıtımı 
Yapılmalı, Elektrik Tesisatı 
Yenilenmeli. 
  

Okul Bahçesi İle İlgili Sorunlar 
  

Okulun Arka Kısmının 
Düzenlenmesi. 
  

Bakanlık ve yerel yönetimle 
bağlantı kurarak peyzaj 
çalışması yapılmalı. 
  

Öğrenci Devamı İle İlgili 
Sorunlar 
  

Belirli öğrencilerin devamsızlık 
yapmaları. 
  

Velilerle daha sıkı irtibat 
kurulması. 
  

Öğrenci Kontenjanı İle İlgili 
Sorunlar 
  

Artan Öğrenci Sayısına Yetecek 
Sınıf Yetersizliği 

Bakanlık ve yerel yönetimle 
bağlantı kurarak çalışmalar 
yapılmalı.  

 

 

 

 

 

           01.03.2021 

           Serdal ÇELİK 
                        Okul Müdürü 
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