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Hiikiimetin en verimli ve oénemli gorevi egitim isleridir. Bu gorevde bagaril
olabilmek i¢in oyle bir program uygulamak zorundayiz ki, o program milletimizin
bu giinkii durumu ile sosyal ve yasanun ihtiyaglart ile, yerel sartlarla ve ¢agin
gerekleri ile tam anlamiyla denk ve uygun olsun. Bunun igin biiyiik, hayali ve
anlasilmas: gii¢ goriislerden tamamen armmarak gergeklere en iyi bir bigimde
vaklagsmak gereklidir. Yapilacak girisimin neleri kapsadigi ancak bu suretle
kendiliginden agiga ¢ikar.

Efendiler, yiizyillardan beri milletimizi yoneten hiikiimetler egitimi
genellestirme dilegini belirtmiglerdir. Ancak bu dileklerine ulagsmak i¢in Dogu
ve Batiyi taklit etmekten kurtulamadiklarindan, sonug¢ milletin cahillikten
kurtulamamasina neden olmugstur. Bundan dolayi, bizim uygulayacagimiz
egitim politikasinin temeli ilk once var olan cehaleti yok etmektir.

Efendiler, medeni ve ¢agdas bir sosyal toplulugun bilim ve kiiltiir yolunda
yalniz bu kadarla yetinemeyecegi siiphesizdir.

Ulusumuzun zekasimin gelismesi ve béylece uygun olan medeniyet
diizeyine ulagmasi, dogal olarak yiice gorevieri yiiriitecek elemanlar
yetistirmekle ve milli kiiltiiriimiizii yiiceltmekle miimkiindiir.

Bu, ilk ve son iki egitim asamast arasinda, orta egitimin gerekliligi
tabiidir. Orta egitimin amaci, iilkenin ihtiyag duydugu cesitli hizmet ve sanat
elemanlarini yetistirmek ve yiiksek egitime aday hazirlamaktir.

Efendiler, yetisecek ¢ocuklarimiza ve genglerimize, gorecekleri egitim
swnirt ne olursa olsun, en oénce ve her seyden once Tiirkiye'nin bagimsizlig
icin kendi benligine ve milli geleneklerimize diisman olan biitiin unsurlaria
miicadele etmek geregi 6gretilmelidir.
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llim ve teknolojinin hizla gelistii diinyamizda muasir medeniyetler seviyesine
cikabilmek ve gelecegimizin teminati olan genglerimizi gagin gerektirdigi analitik ve hayat boyu
6grenme becerilerine sahip bireyler olarak yetistirmek icin gerekli stratejilerin belirlenmis
olmasi ve bu stratejiler dogrultusunda plan ve programlarin yapilmasi gereklidir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddesi geregince
hedeflenen sonuglan elde edilebilmek icin insan kaynaklarinin ve var olan kaynaklarin etkili bir
sekilde planlanmasi, koordine edilmesi ve esgudiimlenmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda
kurum ve kurulusglar bes yillik stratejik plan hazirlayarak gelecede yénelik haritalarini belirlerler.

Cagdas bir egitim icin nemli bir asama olarak kabul edilen stratejik planlamanin amaci;
kurum Kualtara ve kimliginin olugsmasina katki saglamak, mali yénetime etkinlik kazandirmak,
kurumsal misyon ve vizyon dogrultusunda performansin gelistiriimesine hizmet etmektir.

Ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik alanlarda meydana gelen degisimler
dogrultusunda egitim kurumlarimizin da yeni yaklasim ve uygulamalari hayata gecirmesi bir
zorunluluktur. 1739 sayili Milli egitim temel kanununda belirtildigi gibi bireylerimizin beden,
zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli bir sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hir ve bilimsel diisinme glcine, genis bir diinya gériisiine sahip, insan haklarina
saygll, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici, ve
verimli kigiler olarak yetistirmek seklinde ifade edilen amaglar dogrultusunda iige Milli Egitim
mudarlagumiz stratejik planini olusturmustur.

Stratejik planin hazirlanmasinda rol alan yaratme kurulu Gyelerini, hizmet birimi

sorumlularini ve paydaslarini bu basarili galismaya sagladiklari katkilardan dolay tebrik ediyor
onlara tesekkurlerimi sunuyorum.

lIhan ABAY

Kocasinan Kaymakami
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iige Milli Egitim Miidiir Sunusu

iige Milli Egitim Midurligu olarak; Turkiye Yiizyihnda yerimizi alabilmek amaciyla ,
Ggrenci ve dgretmenlerimize sunulan firsatlar artirmak, bilgi toplumunun bilgi arayisina
katkida bulunmak ve karsilagilan zorluklari yok etmek, degisimlere etkili bir sekilde adapte
olmak i¢in bir stratejik plan olusturma yolculuguna baslyoruz.

Gelecege iligkin misyon ve vizyonumuzu olusturarak, élgiilebilir hedeflerle gelecegin
egitimini sekillendirmek ve 6grencilerimizin potansiyelini en ist diizeye ¢ikaracak yenilikgi
egitim modellerini kesfetmeye kararliyiz. Bu kapsamda; 6grenci merkezli, deneysel
6grenmeyi destekleyen ve cesitli grenme stillerine uygun yaklasimlan benimseyecegiz.

Egitimin temel tasi olan Ogretmenlerimizin profesyonel gelisimine odaklanarak,
6grencilerine 6grenmeyi 6greten, egitimde kalitenin vazgegilmez kosulu ve sinifin lideri olan
6gretmenlerimizle; okuldaki &grenmeyi etkili ve anlamh kilarak bilimin onciligiinde
ogrencilerimizi yetistirmeyi amaclyoruz.

Her Ggrencinin benzersiz 6grenme ihtiyaglarina odaklanarak, onlari bireysel
potansiyellerini kesfetmeye tesvik ederek sorgulayan, elestirel diisiinceye sahip bireyler
olarak yetistirecegiz. Ogrencilerimizin merakimi destekleyerek, onlarin 6grenmeye olan
tutkularini gliclendirecegiz.

Bu stratejik planla, egitimdeki cagdas uygulamalara dayall olarak, dgrenci ve
6gretmenlerimizin daha etkili ve verimli bir 6grenme ortaminda bulunmalarini saglayarak
hep birlikte, bu yolda 6nemli adimlar atmayi, egitimde kaliteli ve siirdirilebilir bir
donligimi basarmayi amacliyoruz. Bu baglamda saglkh ve giivenli egitim ortamlarinin
saglandigi bir yapi olusturma kararliligindayiz.

Bu duygu ve dusiincelerle ilge Milli Egitim Mudurligi 2024-2028 Stratejik planinin
hazirlanmasinda emegi gegen tim calisanlar tebrik ediyor, basanilar diliyorum.

Erkan CICEK
Kocasinan ilge Milli Egitim Mudurii
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SUNUS

Haci Mustafa Postaagasi1 Ozel Egitim Meslek Okulu olarak hedef kitlemiz 6zel egitime muhtag

ogrencilerdir.

Onlar1 Heyecanl, yarinlara umutla bakan, hayatin bir yerlerinden tutunabilmek igin desteklenmesi
gereken, egitilmek ve 6grenmek isteyen, tiiketen degil iireten bir genglik olarak hayata dahil
edebilmek en biiyiik idealimizdir.

Ozel egitim sevgi, sefkat ve sabir gerektiren istir.

isimiz bu nedenle zor ve nemli. Bu giinii planlarken, ashnda iilkemizin gelecegini planlyoruz. Her
giin bunun i¢in toplaniyor, derse giriyor, okuyor ve okutuyoruz.

Kendimize hedefler koyuyor ve bu hedeflere ulagmak i¢in emek harciyoruz.

Haci Mustafa Postaagasi Ozel Egitim Meslek Okulu, 6zel egitim alaninda deneyimli, egitim
kadrosu ile egitim ve 6gretim hizmeti veren degisim ve geligim ¢aligmalarina son yillarda hiz
kazandiran bir okul olarak ¢alismalarina devam etmektedir.

Yogun ve 6zverili bir ¢aligmanin iiriinii olan stratejik planin hazirlanmas: siirecinde katki saglayan
paydaslarimiza tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Serdal CELIK

Okul Midiirtii
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BOLUM 1

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



BOLUM I: GiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEIJIK PLAN CALISMA ve KOORDINASYON EKIBI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
UST KURUL EKIP BILGILERI
ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI
Emel KARACA Miidiir Galip SOYLER
TURAN Yardimcisi Miidiir Yardimecisi
Mustafa
ULUTURK Ogretmen Veli DEVECI Ogretmen
Emrullah
Déndii TEKIR Ogretmen PEKDEMIR Ogretmen
iffet _
PEKDEMIR Ogretmen Savas KIRAC Ogretmen
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OKUL KIMLIK BILGILERI

Ili: Kayseri

llgesi: Kocasinan

Mimarsinan Mah. Murat Cad.

http://postaagasi.meb.k12.t
r/tema/harita.php?R=1&ifra

no:8 : g
B me=truc&width=90%&heig
Kocasinan - Kayseri Cf)graﬁ Konum | . 0%
Adres: (link)*: ht=9%0U7 0
Telefon
Numarast: 13523228435 Faks Numarasi: |-
e- Posta Web sayfasi
Adresi: postaagasi@hotmail.com adresi: http://postaagasi.meb.k12.tr/
Kurum
Kodu: 747254 Ogretim Sekli: | Tam Giin
Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 14.11.1985 | Sayist* 30
Kiz |42 Kadin| 10
2| Erkek | 86 n Erkek | 11
=
w L
E; Topla 5 Topla
Om |28 < m 2
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sube Bagina Diisen Ogrenci :11
Sayisi 11 Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan Fazla -
Ogrenci Sayisi 11 Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagima Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 10
Gider Miktar* 2,500 Ortalama Gorev Siiresi




Haci Mustafa Postaagasi Ozel Egitim Meslek Okulu Stratejik Plani, Devlet Planlama
Teskilati Mistesarligi (DPT) tarafindan hazirlanmis olan “Kamu idareleri I¢in Stratejik

Planlama Kilavuzu”, “Kocasinan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan, rehberliginde
hazirlanmig

HACI MUSTAFA POSTAAGASI OZEL EGiTiM MESLEK OKULU

YASAL CERCEVE

STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI
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HACI MUSTAFA POSTAAGASI OZEL EGITiM MESLEK OKULU STRATEJIK PLAN MODELI

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Araglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi

Stratejilerin Olusturulmasi

Faaliyetler ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

NIHAI STRATEJIK PLANI

/ \
> = >
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DURUM ANALIZI



Okulumuzun temeli 24.09.1984 tarihinde Cumhurbagkanmimiz Sayin Kenan EVREN
tarafindan atilmis ve kisa siire igerisinde Kayserili hayirsever isadami Sayin Mustafa
POSTAAGASI tarafindan insaat tamamlanarak Milli Egitim Bakanhigina devredilmistir. Milli
Egitim Bakanimiz Sayin Metin EMIROGLU tarafindan 14.11.1985 ‘de egitim Ogretime
agtlmistir. Ancak okulumuzu yaptiran Sayin Mustafa Postaagasi okulun agiligindan 50 giin énce
hakkin rahmetine kavusmustur. Kendisini saygi1 ve rahmetle aniyoruz.

1985-1992 yillart arasinda 6 yil egitilebilir Cocuklar Is Okulu olarak, ilkdgretim
diizeyinde Zihinsel ve isitme engelli 6grencilere hizmet vermistir.

1993-1994 egitim 6gretim yilinda bakanlik oluru ile okulumuzun ismi degistirilerek
Meslek Okulu adini almug, Egitilebilir Zihinsel Engelli Ogrencilerin ortaokul bsliimiine hizmet
vermeye baslamistir.

1999-2000 egitim &gretim yilinda Mesleki Egitim Merkezi olarak yeniden ismi
degistirilen okulumuz ilk yili hazirhk olmak iizere 4 yil egitim vermeye baslamig ve 8 yillik
temel egitimini tamamlayan 20 yagindan giin almamis egitilebilir diizeyde Zihinsel Engelli
dgrencilere hizmet vermistir.

27.12.2004 tarihinde bakanlik oluru ile okulumuzun ismi tekrar is Okulu olarak
degistirilerek 2018 yilina kadar bu isimle hizmet vermistir.

07.07.2018 tarihindeki yonetmelikle okulumuzun adi Ozel Egitim Meslek Okulu olarak
degistirilmistir.

Tirk Milli Egitiminin Genel Amag ve Temel ilkeleri dogrultusunda, [lkégretimlerini
tamamlayan genel ve mesleki ortadgretim programlarina devam edemeyecek durumda olan ve
21 yagindan giin almamug 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin;

a)Toplum igindeki rollerini gergeklestiren, baskalari ile iyi iligkiler kuran, is birligi
iginde ¢aligabilen, ¢evresine uyum saglayabilen, iiretici ve mutlu bir vatandas olarak
yetismelerini,

b)Toplum i¢inde bagimsiz yasamalari ve kendi kendilerine yeterli bir duruma
gelmelerine yonelik temel yagam becerilerini gelistirmelerini, ¢)Uygun egitim programlari
ile 6zel yontem, personel ve arag-gereg, kullanarak; egitim ihtiyaglar, yeterlilikleri, ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda iist Ggrenime, is ve meslek alanlarina ve hayata hazirlanmalarin
amaglar.

Okulumuzda 1995 yilindan itibaren Isletmeler Daire Bagkanhgi tarafindan doner
sermaye agilmasi kararlagtirllmigtir. Doner sermayenin agilmasiyla dgrencilerimizin mesleki
becerilerinin gelismesi, sosyal hayata daha iyi uyum saglamasi ve iireterek iilke ekonomisine
katki saglamasi amaglanmustir.
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MISYON VE VIZYONU

MISYONUMUZ

Tirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin; toplum i¢indeki rollerini gergeklestiren, bagkalari ile iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde
¢alisabilen. Cevresine uyum saglayabilen, iiretici ve mutlu bir vatandas olarak yetismelerini,
toplum i¢inde bagimsiz yasamalari ve kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerine yonelik
temel yagam becerilerini gelistirmelerini. Uygun egitim programlari, sanatsal ve sportif faaliyetler
ile 6zel yontem, personel ve ara¢ gere¢ kullanarak: egitim ihtiyaglari, yeterlilikleri, ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda iist 6grenime, is ve meslek alanlarina ve hayata hazirlanmalarini,
saglamak.

VIZYONUMUZ

Ozel egitim ile ilgili yurt i¢i, yurt dis1 yenilik ve gelismeleri takip eden; tiniversiteler, sanayi ve

ilgili kamu kuruluslar ile isbirligi iginde 6zel egitim gereksinimi olan bireylere daha donanimli,
daha uygun ortamlarda is becerisi ve sosyal beceriler kazandirmaya yonelik hizmet veren éncii,
yenilik¢i, model bir kurum olmak.
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

ALISAN BILGILEI

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Siif Ogretmeni 9 3 12
Brang Ogretmeni 8 3 11
Rehber Ogretmen 2 N 2
Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 7 . 5
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar 25 8 34
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OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

OKUL YERLESKESINE ILISKIN BiLGILER

Okul Béliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amagh
X
1 Salon
Derslik Sayisi Cok Amach
7 Saha :
Derslik Alanlari (m2) 49 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7+ 6 Fen
Laboratuvari X
Sube Sayisi Bilgisayar
b 4
12 Laboratuvar
Idari Odalarin Alani (m2) 9 Is Atolyesi %
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4320
Okul Kapali Alan (m2) 800
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam
alan (m?) -
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 12
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SINIF VE OGRENCI BiLGILERI

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 3 3 6 11-A 1 11 12
9-B 0 = 4 11-B T 6 13
9-C 0 6 6 11-C 11 2 13
10-A 3 S 8 12-A 3 11 14
10-B 4 6 10 12-B 1 13 14
10-C 4 6 10 12-C 4 12 16
DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU
Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar 8 Yazici Sayisi 7
Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar I Fotokopi Makinesi 1
Sayisi Sayist
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglanti 24 Mb.
Hizi
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GELIR — GIDER BILGISI

Okulumuzun genel biitce 5denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktari Gider Miktar:
2022 62365.25 43371,79
2023 87602,78 2497420

PAYDAS ANALIZ

Kurumumuzun temel paydaglar dgrenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaglarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli ydntemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN

KURLLLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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IC PAYDASLAR
Paydag anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

LIDER | CALISANLAR
PAYDAS HIZMET [ TEMEL [ STRATEJIK | TEDARIKCI
ALANLAR | ORTAK | ORTAK
=
OBREL
MUDURU
OGRETMENLER
OGRENCILER X
VELILER X
O‘KUI_JVAiLE X X
BIRLIGI
YARDIMCI X
PERSONEL
DIS PAYDASLAR
CALISANLAR
PAYDAS LIDER HIZMET | TEMEL | STRATEJIK | TEDARIKCI
ALANLAR | ORTAK | ORTAK

Milli Egitim
Miidiirlgii 5 % %
Kaymakamlik

X X
RAM

X X
Yerel
Yonetimler X X
Medya

X
Ust Ogrenim
Kurumlar X
STK
X
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Ogretmenler
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

SIRA MADDELER KATILMA
NO DERECESI
‘,é E| E E
=5 2| 5| =5 2
— g‘ g @ g
ce S5l 85| B3 E
¥ 2| T | ¥9 3
X
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
i) Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12| Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

giincellerim.
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“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

SIRA
NO

MADDELER

KATILMA
DERECESI

Kesinlikle

Ranumyorurm

Katiliyorum

kararsizim

Kismen
Ratmyoramn

Katilmiyorum

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.

2 | Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahathkla konusgabiliyorum.

3 [ Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 | Okulun i¢i ve dig1 temizdir.

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
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“VELIGORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

SIRA MADDELER KATILMA
NO DERECESI
o8 E| E =
28 E| 2|58 5
35 | 5| &3 E
88 8|2 <9 3
4
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢ahisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
5 yontemler kullanmaktadir
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
% Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
E — Okul veli bilgilendirme sistemiyle okulun internet sayfasin
8 diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diistintiyorum.
10 | Okul teknik arag — gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

dizenlenmektedir.
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT. TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, caligan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya gikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden
¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi gok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gicliiliikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudiirltigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrimi yapilmastir.

ICSEL FAKTORLER

GUCLU YONLER

. Sehrin Merkezi bir konumunda bulunmamiz.
. Sosyal destek, ticretsiz yemek ve servis imkanmnin olmasi.
Ogrenciler | * DOSE kapsaminda iiretim yapilmaktadir.
. Yetersizlikten etkilenmis bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap
verebilecek program tiirlerinin Olmasi.
* Kurum i¢i igbirligi, iletisim ve aidiyet duygularinin gelismis olmasi.
« s ahlaki, disiplin ve mesleki etik kriterlerine uygun davraniglar. Calisan ve
Calisanlar i A s
yoneticilerle giiglii bir iletisim kurulabiliyor.
+ Calisanlarin Kurum Kkiiltiiriine bagh olmasi.
Veliler * Karsilikli iletisime agik, geribildirim alinabilir 6zelligine sahipler.
Bina ve * Mesleki gelisim ve beceri kazamimu igin gerekli standart atélyelerin kullanimu
Yerleske mevcut.
* Mesleki gelisim ve beceri kazanimi i¢in gerekli mal, malzeme ve
Ekipmanlarimiz mevcut olmasi.
Donanim _ o
* Il geneli 6zel egitim alaninda en koklii kurumlardan biri olmamiz
dolayisi ile kurumsalligin gelismis olmasi.
Biitge * Dodner sermaye finansal geliri.
*  Yerel yonetimlerin engelli bireyin gelisimine verdigi onem.
Yonetim «  Idari personel sayisinin fazla olmasindan dolay1 yonetim siirecinin hizli ve
Stirecleri etkin olmasi.
*  Okul idaresinin demokratik yonetim sergilemesi.
ile n$lm. * (Coziim odakl iletisim siireci sergilenmektedir.
Stiregleri
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Zayif Yonler

« Farkli engel gruplarindan 6grencilerin okula

yonlendirilmesi

DOSE igin iiriin gesitliliginin artirilmast.

Ogrencilerimizin staj yapabilmeleri i¢in isletmelerin say1

Ogrenciler ve gesitliliginin artirilmasi.

+  Ozel Egitim ihtiyag olan bireylerin tespitine yonelik
etkili bir tarama ve tanimlama isteminin olmamasi.

« Ogretmen disinda kadrolu ¢alisan sayisinin azhg.

Calisanlar *  Ucretli 6gretmenlik uygulamasi

« Okuldan ve 6grencilerden gergek digi iist beklenti i¢inde

Veliler olmalari.

« Tek kath ozel egitim o6grencilerinin ihtiyaglarini

Bina ve Yerleske karsilayacak donanimda olmamasi.

« Atdlyelerimizde kullanilan baz1 makine ve araglarin

Donsnim yenilenmesi gerekmektedir.
« Atolyelerde tek tip iiretim yapmaktayiz. Uretim
Biitge cesitliligine gidilmemistir. Buda finansal olumsuzluk

yaratiyor.

Yonetim Siirecleri

iletisim Siirecleri
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DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR

Politik
Ekonomik « Il MEMler tarafindan okulumuzun f{irtinlerinin
tamtilmasina  yonelik  ¢alismalarda  yardimci
olmalidir.
Sosyolojik +  Ozel Egitim Okulu olmamu.
« Okulun ¢evrede taninir olmasi.
 Ozel egitime yonelik talebin artmasi
« Ozel egitime yonelik tesviklerin artmasi
» Engelli bireylerin toplumsal kabulii artinlirsa bu
bireyleri is ve sosyal hayatta daha verimli gorebiliriz.
+ Staj yapma imkan ve istihdamlarinda artis olacaktir.
Teknolojik » Yenilenen okul ekipmanlarimizla Mesleki egitimin

kalitesi artacaktir.

Mevzuat-Yasal

o Ozel epgitim hizmetleri yoOnetmeligindeki bazi
bosluklar giderildiginde engelli bireylerin Mesleki
egitimdeki verim ve basarisi artacaktir.

Ekolojik
TEHDITLER

Politik

Ekonomik Ozel egitime 6zel sektodr yatinmin yetersizligi
Farkli Mesleki egitimler daha fazla gesit ve yeni teknoloji
tiriinleri ile egitim yapmasi bizim iiretimimizi dolayisiyla
ekonomimizin pozisyonunu degistirir.

Sosyolojik Konferans salonunun olmamasi.
Spor salonunun olmamasi.
Engellilere yonelik olumsuz toplumsal algi

Teknolojik Atolyelerimizde kullamlan alet ve makinalarin yenilenmemesi
durumunda iiriinlerimizin tercih edilmemesi.

Mevzuat- Mevcut yonetmelikle devam edildiginde Ozel Egitim Meslek

Yasal Okulu dgrencilerinin magduriyet yasamalari olasi bir tehdittir.

24|Sayfa




GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

| Ozel Egitim Meslek Okulu 6grencilerimizin azinlikta da olsa devamsizlik yapan 6grencimiz
vardir.

) Egitim faaliyetlerine katihmda 6grencilerimizin bedensel ve zihinsel engellerinden dolay:
bazi egitim faaliyetlerine katilamamasi.

3 Ozel egitim 6grencilerimizin ihtiyag duydugu mesleki ve teknik egitime ulagtirmalarin
saglamak i¢in siirdiiriilebilir bir kalite sistemi olugturulmalidir.

4
isletmelerde staj yapan dgrenci sayimizin az olmasi mesleki yeterlilik performansinin
diismesine sebep oluyor.

5 Okulumuzdaki Atdlyelerin gesitlendirilmesi egitime erigimi artiracak bir unsurdur.

EGITIM — OGRETIMDE KALITE

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Okulun Vizyon, Misyon ve Degerlerine yonelik olumlu tutumlar.
il geneli 6zel egitim alaninda en koklii kurumlardan biri olmamiz dolaysi ile
2 | kurumsalligin gelismis olmasi.
3 | Ozel egitim hakkindaki farkindaligin artmasi.
4 | Gelismis bilgi ve teknoloji agina erisme imkani.
5 | Ogrenci profilinin ¢ok iyi taninmas.
6 | Okulun Vizyon, Misyon ve Degerlerine y6nelik olumlu tutumlar.
Sosyal hayatta bagimsiz yasam becerilerini kazanmug, sportif ve kiiltiirel yonleri
7 | gelismis dgrenciler yetistirmek
8 Engelli bireylerin bagimsiz yasam becerilerine yonelik akademik faaliyetleri artirmak.
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KURUMSAL KAPASITE

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Alan se¢gme siirecinde; AtSlye cesitliliginin fazla olmasi.

2 | Egitim faaliyetlerinin belirlenmesi ve paydaslarinin dikkate alinmasi.

3 | Eski ve koklii bir kurum olmasi.

4 | Ozel egitim plan ve programlarinin yetersizligi.

5 | Atolye gesitliligimizin yetersizligi.

11I. BOLUM MISYON, ViZYON VE TEMEL ILKELER

MISYONUMUZ

«  Ogrencilerimize ¢alisma ve meslek bilincini kazandirmak.

»  Hayatin her alaninda gorev alabilen, haklarini bilen ‘’Bende varim “’diyebilen bireyler
yetistirmek.

«  Ogrencilerimizin 6z bakim ve giinlik yasam becerilerini bagimsiz olarak
gerceklestirebilmelerini saglamak.

«  Ogretim faaliyetleri kapsaminda &grencilerin bireysel farkliliklar1 ve performanslari
dikkate alinarak akademik bilgi ve beceri diizeylerini en {ist diizeye ulagtirmak.

»  Yetistirdigimiz bireyleri toplum semas: iginde tiiketici bireyler olmaktan g¢ikarip,
tireten bireyler olmalarini saglamak.

»  Meslek edindirme faaliyetleri kapsaminda yetigmis eleman olarak mezun ettigimiz

«  Ogrencilerimizin okul sonrasi is yasantilarinin takiplerini saglamak.

«  Ozel egitim alam ve farkl1 gelisen bireylere olumlu toplumsal tutum ve algilarin geligim
ve degisimini saglamak
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VIZYONUMUZ

«  Ozel egitimde mutlaka olmasi gereken; Ozveri, Sevgi, Sefkat ve inanmak 6gelerini 6n
planda tutarak, velilerde siirekli diyalog iginde bulunarak kalitenin arttig1 bir egitim
anlayisim hedeflemek.

«  Ozel Egitim alaninda model okul olup adindan sz ettirebilen, 6grencilerimizi bilgi ve
beceri bakimindan donamimli, sosyal paydaslan gelismis, gelisen teknolojiye ayak
uydurulabilen, bireyler yetistirmeyi amaglayan bir okul olmak.

« Ogrencilerimiz bedenen, zihnen, ahlaken ve ruhen dengeli ve saghkh bir sekilde
gelistirmek.

«  Ogrencilerimizin topluma kargi sorumluluk duygusuna, sahip olan, sevgi ve hoggorii
iklimini soluyan, herkesle diyaloga agik, duygu ve diisiincelerini ifade edebilen bir insan
olarak yetistirmek.

«  Ogrencilerimiz kazanmig olduklar1 bilgi, beceri ve akademik faaliyetler sonucunda;
toplumsal hayata uyum saglayan bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

«  ATATURK ilke ve inkilaplarini esas aliriz

« Egitimde kalite anlayisin1 6n planda tutariz.

«  Ogrenci merkezlilik,

 Bilgiyi paylagmak, teknolojiden en iyi sekilde yararlanmak,

«  Ogrenci, veli ve gevrenin beklentilerine yamt vermek,

» Aciklik, saydamlik, dogruluk,

+ Fiziki ve insan kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmasi ilkemizdir,
« Katilmecihigi esas aliniz. Siirekli gelisimi destekleriz

+ Velilerin, 6grencilerin, §gretmenlerin ve galisanlar memnuniyeti esastir,
« Birlikten kuvvet dogacagina inaniriz.

«  Okulumuzda 3grenme temel ihtiyag kabul edilir. Ogrencilerimize her tiirlii firsat
verilir.

» Ekip ¢alismalanimiz ve toplantilannmiz kisisel gelismemizin, iletisimimizin
yaratici fikirler iiretebilmemizin ve katithmciligimizin en etkili aracidir.

« Bireysel farklhiliklar1 dikkate alinz.

» Farkhliklarin zenginlik olduguna inaniriz.
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[V. BOLUM AMAC, HEDEF VE EYLEMI

ER

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci dgrencilerin
egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

'EMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1 :

Okulumuza kayitli olan 6grencilerin Devam — Devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir takip ekibi

olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1 :

Kayit bolgemizde yer alan g¢ocuklarin plan sonuna kadar devamsizlik sorunlar da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut HEDEF

2024 2025 12026

2027 12028

PG.1.1a Bir egitim ve ogretim
doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

% 8 %6 | %5

%4 | %3

Eylemler

No | Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

Evlem Tarihi

tespit edilecektir.

1.1.1. | Devamsizlik yapan 6grenciler | Galip SOYLER Miidiir

Yardimcisi

Her ayin son
haftasi

1.1.2. | Devamsizlik yapan 6grencilerin

Galip SOYLER Miidiir

tespiti SMS ile veli Yardimecisi
Bilgilendirme ve aile ziyaretleri Mehmet KILINC Rehber
yapilacaktir. o

Ogretmen

Sene Basindan
itibaren
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin egitim, sosyal ve meslek hayatinda ihtiyaglarini
karsilayip bagimsiz yasam becerilerini kazandirmak iizere gelismis egitim programlan ve
donanimh &gretmenlerle egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Engelli bireylerin bagimsiz yasam becerilerine yonelik akademik
faaliyetleri artirmak

Performans ( n“l_\[\,‘:';__‘l.']l.‘l‘i

Mevcut HEDE]I
' PERFORMANS
No N
GOSTERGESI 2024 ] 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1. | E - KPSS sinavina giren ve % 10 - % 15 - %
a basarili olan 6grencilerin oram 20
(%).
PG.2.1. | Okuma — yazma bilen %85 | %87 | %9 | %93 | %
b Ogrenci sayilarinin orani( %) 95

PG.2.1. | Spor ve Sosyal etkinliklerinde | %20 | %25 | %30 | %35 | %

c gorev alan 6grenci yiizdesi ( % 40
)
PG.2.1. | Isletmelere giderek staj yapan | %10 | %20 | %30 [ % 40| %
d ogrencilerin 50
Yiizdesi ( %)
PG2le | .. % 100 | % 100] % 100 | % 100| %
Ogrencilerin yilsonu 100

bagar1 puam ortalamalar1 %

Pg.2.1.f | Biregitim ve 6gretim yih % 100 | % 100| % 100 | % 100| %
icerisinde sanat, bilim, kiiltiir 100
ve spor alanlarindan birinde
en az bir faaliyete katilan
Ogrenci oran1 %
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Stratejik Hedef 2.2: Engelli bireylerin 6zel egitim miifredat: gergevesinde staj ve mesleki

egitim planlarini gergeklestirmek.

Performans ( rostergelert

Mevcut HEDEF j
PERFORMANS
GOSTERGES] 2024 2025 2026 2027 | 2028

PG.2.2. | Okul, 8grenci veya 3 3 4 5 5
a Ogretmenlerin yaptig sergi ve
fuar ¢alismalari

P22 | Okul 8grencilerimizin ders disi 2 5 10 15 20

b meslek kurslarina katilim

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusy Eylem Tarihi

2.2.1 | Ozel egitim ihtiyaci olan Okul idaresi, Iige MEM Stratejik plan
RAM ve stiresince

bireylerin engel durumlarina
gore yapabilecekleri meslekler Sektor Paydaglary

ve bu meslekler igin gerekli

yeterlilikler

Belirlenecektir,

2.2.2 | Ozel egitim gerektiren bireylerin Stratejik plan

ihtiyag duydugu mesleki ve stiresince

teknik egitime ulastirmalarina
saglamak i¢in siirdiiriilebiljr bir
kalite sistemi kurulacaktr.

Okul Idares;i
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IS KUR ile gahsmalar yaparak Okul idaresi, ilge MEM ve Stratejik plan
ders dis1 meslek kurslarini agip . sliresince
istihdam imkanlarim artirmak. Sekor Faydaslan

tad

Stratejik Hedel 2.3 Bireylerin mutlu ve 6zgiiven sahibi bireyler olarak yetismesi amaciyla sosyal, kiiltiirel v
sportif faaliyetlerin sayisin1 artirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
PERFORMANS

GOSTERGES] 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

No

P(.2.3. | Miisabakalara katilan 6grenci % 2 %35 %8 | %10 | %15
a sayis1 artis orani

Eylemler

No Eylem [fadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.3.1 | Ozel egitim gerektiren Okul idaresi, llge MEM Stratejik plan
bireylerin duyugsal gelisimini .-RAM ve stiresince
gelistirmeye yonelik katilimci " y
ve interaktif etkinlikler SekiorEaydaglan
Planlamak

2.3.2 | Atletizm alaninda dgrenciler Stratejik plan

yetistirmek ve 6zel sporcular Okul idaresi siiresince

spor federasyonunun
diizenleyecegi miisabakalara
katilmak.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Kurumsal, paydas ve fiziki katilimei siireci hayata gegirilerek egitim Ogretime katilim, erisim,
nitelik ve kaliteyi artirarak farkindalig1 artirmak.

Stratejik Hedel 3. 1. Kurumsal nitelik ve faaliyetleri artirmaya yonelik fiziki alt yapinin
gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri

. Meveut HEDEF
No }If”ixll'()]\.\.l;.\._\l\._\
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1. | Ogretmen bagina diigsen 10 10 10 10 10
- Ogrenci sayisi
P(.3.1. | Bina basina diisen hizmetli 1 1 2 2 2
b personel sayisi
PGL3. 1. | Okul bahgesinin I5m2 | 15m2| 25m2 | 40m2]| 60
c agaclandirilmasi, m2
¢imlendirilmesi
ve
ciceklendirilmesi
Evlemler
No Evlem [fadesi Evlem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 | Okul bahgesinin Okul idaresi, llge MEM Stratejik plan
Agaclandiriimasi ,RAM ve stiresince
¢imlendirilmesi ve .
cigeklendirilmesi, SeKtiE Paydasien
1.3.2 | Okul arka ve yan bahge Stratejik plan
¢imlendirme ¢alismasi Okul idaresi siiresince
yapilacak.
3.3.3 | Okul simif ve koridor Okul idaresi, [Ilge MEM, Stratejik plan
pencerelerinin PVC Sektor Paydaslari sliresince
yaptirilmasi
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Stratejik Hedef 3. 2. Ozel egitim ¢aligmalarina paydaslarin ve ortaklarin katilimin saglanarak daha etkin ve
seffaf yonetim anlayisi olusturacak teknolojik altyapiy1 gelistirmek.

Yarfrr anc T3¢ srire ] ors
erformans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028

Z\\U

P32, | Staj gevresi is gevresi yeterlilik| %20 | %24 | % 30 %45 | %55

a uygulamalari
P(;.3.2. | Engellilerin kullanimina 5 6 - - -
b yonelik diizenleme yapilan

atolye sayisi

Evlemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1 | Ozel egitim alaninda farkli duyu Okul idaresi, llge MEM Stratejik plan
organlarina hitap ederek engel ,RAM ve siiresince
tiirlerine etkilerine gozlemlemek .
ve arastirmak miimkiin olacaktir. SekiorFaydaglan

3.2.2 | Ogretim basamaklarinin her Stratejik plan
asamasinda erigim Okul Idaresi siiresince
kolaylhiginin saglanmasi
hedeflenmektedir.

3.2.3 | Okul-veli-6grenci Okul idaresi, [lge MEM, Stratejik plan
entegrasyonunu olabilecek en Sektor Paydaglar siiresince
islevsel hale getirmek
amaglanmaktadir.

3.2.4 - Okul idaresi, Ilge MEM, Stratejik pl
Yenilenecek teknolojik alt u..l s rf.l. Rt

; : Sektor Paydaglar siiresince
yapi ile maliyetler
diistiriilecektir.
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2029 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Haci Mustafa Postaagas1 Ozel Egitim Meslek Okulu’nun proje maliyet yonetimi ¢alismasi,
projenin onaylanan biitge ¢ergevesinde tamamlanabilmesi igin maliyetlerin tahminini
biitgelenmesini ve kontroliine yonelik siiregleri igerir. Maliyet yonetim siiregleri ve bunlarla
ilgili araglar ve teknikler genellikle proje yasam dongiisiiniin tammlanmas: sirasinda secilir ve
belgelenir. (Tahmini maliyetlendirme siireci desenlenirken okulumuzun tek gelir kaynagi
paydaslarca ger¢eklestirilen bagislar teskil etmektedir.)

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - 5.000 | 8.000 | 8.000 | 8.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 15.000 | 40000 | 40000 | 40000 | 40000
TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bir milletin gelismisligi O toplumdaki engellilere verilen 6nemle &lgiiliir. Okulumuz
ozel egitimde bu 6nemi gosteren en énemli kurumlardan biridir. Okulumuzda verilen egitimin
kalitesinin artmasi iilkemizin gelismisligine olumlu olarak yansiyacaktir. Bu Stratejik plan
dahilindeki ¢aligmalar hassasiyetle uygulanacak ve her zaman giincellenerek en iyiyi bulma ve
uygulama hedefiyle devamli giincellenecektir.

Katilime1 bir yontemle hazirlanan bu stratejik planda yer alan amag ve hedefler benzer
yontemle hazirlanan performans programlari vasitasiyla gergeklestirilmeye c¢aligilmistir.
Performans programlari, stratejik planda yer alan stratejik hedeflere dayali olarak belirlenen
yillik performans hedefleri ile olusturulmustur

izleme, Hac1 Mustafa Postaagas1 Ozel Egitim Meslek Okulu ortaya konulan hedeflere
iliskin ger¢eklesmelerin sistemli olarak takip edilerek robotlagtiriimasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla l¢iilmesi
ve soz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik planin uygulanmasindan sorumlu béliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda
tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere ulasabilmek ve ¢alismalarin izleme ve
degerlendirilmesini yapabilmek igin Hac1 Mustafa Postaagasi Ozel Egitim Meslek Okulu plan
izleme ve degerlendirme ekibine verilmigtir. Stratejik amaglar, hedefler, strateji ve politikalar,
gergeklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevecut durum hakkinda bilgiler igeren
raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar 6 aylik donemler halinde ve
iki niisha hazirlanarak, bir niishasi izleme ve degerlendirme ekibine, bir niishasi da Kocasinan
iice Milli Egitim Midiirliigii stratejik plan gelistirme birimine iletilecektir. izleme ve
degerlendirme ekibi, birimlerden gelen 6 aylik raporlarin stratejik planda yer alan amag ve
hedeflerle ne derece oOrtiistiigiinii;

* Ne yaptik?

* Basardigimizi nasil anlaniz? * Uygulama ne kadar etkili olur
* Neler degistirilmelidir?

* Gdzden kagan unsurlar var midir?

Sorularin1 da dikkate alarak bir rapor halinde Kocasinan Ilge Milli Egitim Miidirliigiine
sunacaktir. Ekip, Kocasinan ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda
birimlere, geri bildirimler yapacaktir.

izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yilhk performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6lgiimii ve degerlendirilmesini, ait
oldugu y1l iginde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik
Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul
miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda
ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadifi saptanacak, varsa
bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulagsma
konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.
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Raporlama

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuzun stratejik plani uyarinca
yiiriitiilen faaliyetlerimizi, nceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gére hedef
ve ger¢eklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gére Stratejik Plan gbézden gegirilecektir. Plan dénemi
icerisinde ve her yilsonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin dnceden belirlenen performans
gostergelerine gore gerceklesme ya da ger¢eklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.

* - [zleme raporlari; haftahik, aylik, iiger aylik, alt1 aylik veya yillik olabilir. (6 aylik periyotlar
halinde izlenmesi yeterli olacaktir.)

- Ancak TEDBIR raporlan yillik olarak hazirlanacaktir.

* Planin izleme-degerlendirme raporlarinda kullanilmasi amaciyla asagida 2 adet form 6rnegi
bulunmaktadir. Bunlardan dilediginizi segebilir veya kendiniz yeni bir rapor formati
olusturabilirsiniz.

HACI MUSTAFA POSTAAGASI OZEL EGITIM MESLEK OKULU 20124-2029 STRATEJIK
PLANI IZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun amaglarindan biri makro
planlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamlig
saglamak tiizere, kamu mall yOnetiminin yapisim ve igleyisini diizenlemektir. Bu amag
dogrultusunda kamu idarelerinin stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler g¢erg¢evesinde gelecege iliskin gorev ve
vizyonlarim olusturmasi, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarim
Onceden belirlenmis olan goéstergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir. Bu kapsamda 2024-2028 doneminde, kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarimin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve
saydamlig1 saglamak iizere Hac1 Mustafa Postaagasi Ozel Egitim Meslek Okulu 2024-2028
Stratejik Plan1 hazirlamigtir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi i¢in Fatih Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plam1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir. Bu model
kapsaminda belirlenen performans hedeflerine ulagilip ulagilmadigi ‘Performans Gostergesi
[zleme Formu® kullanilarak tespit edilip, varsa hedeften sapma analizleri yapilacak ve ilgili
boliimlerin iyilestirme onerileri alinacaktir. Izleme, Stratejik Plan uygulamasimin sistematik
olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla olgiilmesi ve soz konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir. Hac1 Mustafa Postaagast Ozel Egitim Meslek Okulu 2019-2023 Stratejik Plani
Izleme ve Degerlendirme Model’inin gergevesini;

1. Hac1 Mustafa Postaagas1 Ozel Egitim Meslek Okulu 2024-2028 Stratejik Plam ve perfdrmans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi

2.Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi

3.Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi
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4.Giincelleme dahil gerekli tedbirlerin alinmas: siire¢leri olusturmaktadir.

Hac1 Mustafa Postaagasi Ozel Egitim Meslek Okulu 2024-2029 Stratejik Plani’nda yer
alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.
Yilin ilk altt aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Strateji Gelistirme
Komisyonu tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklarn gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak pekistirilmis olacaktir. Gostergelerin
gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir. Yilin tamamim kapsayan ikinci izleme dahilinde Strateji Gelistirme
Komisyonu tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili yilsonu
gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak pekistirilmis edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme
durumlar, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist y&netici
baskanhiginda harcama birim ydneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Stratejik Planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak Kocasinan
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve paydaslar ile paylasilacaktir.

1.Dénem ( Ocak — Temmuz ) Yapilacak Isler
Yapilacak Isler

Strateji Geligtirme Boliimii tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar géstergeler ile
ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi

Gostergelerin ger¢eklesme durumlan hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi.

Raporlama Zamani: Her yilin Temmuz ay1 igerisinde

2. Dénem ( Biitiin Y1l ) Yapilacak Isler

Strateji Gelistirme Boliimii tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler ile
ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi

Ust yonetici bagkanlhiginda harcama birim yoneticilerince yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi.

Raporlama Zamani: Izleyen yilin Subat ay1 sonuna kadar.
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YILLIK PERFORMANS 6 AYLIK iZLEME VE DEGERLENDIRME
KRITERLERININ GOZDE RAPORLARININ ALINMASI.
GECIRILIP RAPORLANMASI

S 0

GEREKLI TEDBIRLERIN ALINARAK
UYGULAMA ADIMLARININ
OLUSTURULMASL
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VL. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plami izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorisiillip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket Srnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak
sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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KOCASINAN KAYNAKAMLIGI
Haci Mustafa Postaagas1 Ozel Egitim Meslek Okulu Miidiirliigii

5018 Sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince 12. Kalkinma Plan ve
diger iist politika belgeleri esas alinarak Miidiirliigiimiizce benimsenen temek politika, ncelik
ve ilkeler cergevesinde merkez teskilati birimlerinin Katkilar1 ile katilimci ydntemlerle
hazirlanan Miidiirliigiimiize ait 2024-2028 stratejik plan tarafimizca uygun goériilmiistiir.

Ad1 Soyadi Unvam Imza
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Serdal CELIK Okul Miidiirii @_’/\3
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Emel KARACA TURAN Miidiir Yardimecisi /}@ c
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Dondii TEKIR Ogretmen I ,1 e lc't o

Zahide CALIS Okul Aile Birligi Bagkani :Z (]
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